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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PODER EXECUTIVO

IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagcdo da Lei de Acesso a
Informacoes significa um importante
passo para a consolidacdo democratica do

Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacgées publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informacdes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Atendimento ao Cidadao

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
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DECRETO N.° 16.019, de 03 de dezembro de 2024

Dispde sobre a liberagdo do uso da
BANDEIRA I, no Servico de
Transporte Individual de Passageiros
no Municipio de Itabuna, executado por
veiculos automotores, providos de
taximetros (TAXIS) e, da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuigbes que Ihe sao
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e Xll, da Lei Organica do Municipio de ltabuna — LOMI e,
em atendimento ao solicitado a este Executivo Municipal pelo Sindicato dos Condutores
Auténomos de Veiculos Rodoviarios de Itabuna-SCAVRIT,

®
DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizado o uso da BANDEIRA Il no Servico de Transporte Individual
de Passageiros, executado por veiculos automotores, providos de taximetros (TAXIS), no
Municipio de Itabuna.

Paragrafo Gnico — A liberagcao e uso da BANDEIRA Il a que se refere o “caput”
deste artigo vigorara até a data de 31 de dezembro de 2024.

Art. 2° — Para o uso da Bandeira I, nos termos em que dispoe este Decreto,
aplicar-se-a o valor de R$4,75 (quatro reais e setenta e cinco centavos), em cumprimento
a0 estabelecido no art. 1°, do Decreto n° 13.037, de 23 de agosto de 2018, que dispde sobre
a fixacdo de valores de tarifa para o Servico de Transporte Individual de Passageiros,
providos de taximetros (taxis) neste Municipio.

Art. 3° - Este decreto entra e vigor nesta data.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 03 de dezembro de 2024.

AUGUSTO NARCISO  Assinado de forma digital ROSIVALDO PINHEIRO st miine mekies 0os
CASTRO:40035817549 P e T . MENDES DOS SANTOS 57i0%,: 1201 142951 0300
AUGUSTO NARCISO CASTRO ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Prefeito e . ~ Secretario de Governo

RODRIGUES DA
SILVA:01;119815825

THALES RODRIGUES DA SILVA
Secretério de Transporte e Transito

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sao Caetano
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D9 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

DECRE TON°16.020

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicdes que lhe
s&o conferidas pelo art. 66, incigos XIl e XXIl da Lei Organica do Municipio de
ltabuna-LOMI. resolve exonerar ALESSANDRO DE OLIVEIRA MATOS do cargo
isolado de provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO
INDUSTRIA, Simbolo cc-1, da SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, EMPREGO E RENDA.

Art. 1° - Os efeitos administrativos e legais deste Decreto retroagem a 02 de
dezembro de 2024.

AUGUSTO NARCISO Assinado de forma digital

_ por AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549 \sTR0:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

Assinado de forma digital por

ROSIVALDO PINHEIRO RrosivALDO PINHEIRO MENDES
MENDES DOS SANTOS DOS SANTOS

Dados: 2024.12.04 17:00:11 -03'00°

ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario de Governo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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DECRE TON®16.021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que lhe s&o
conferidas pelo art. 66, incisos Xl e XXIl da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI,
resolve exonerar GLAUBER CUNHA PHILADELPHO do cargo isolado de provimento em
comissdo de GERENTE DE GABINETE, Simbolo CC-3, do GABINETE DO VICE-PREFEITO.

Art. 1° - Os efeitos administrat¥os e legais deste Decreto retroagem a 02 de dezembro
de 2024.

Assinado de forma digital por
AUGUSTO NARCISO AUGUSTO NARCISO

CASTRO:40935817549 CASTRO:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

Assinado de forma digital por

ROSIVALDO PINHEIRO ' rosIvALDO PINHEIRO MENDES
MENDES DOS SANTOS DPO5SANTOS

Dados: 2024.12.04 16:59:42 -03'00'

ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario de Governo

Prefeitura Municipal Av. Princesa |:@bel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:32 horas do dia 04/12/2024.
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S PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
i

DECRE TON®16.021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que lhe s&o
conferidas pelo art. 66, incisos Xl e XXIl da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI,
resolve exonerar GLAUBER CUNHA PHILADELPHO do cargo isolado de provimento em
comissdo de GERENTE DE GABINETE, Simbolo CC-3, do GABINETE DO VICE-PREFEITO.

Art. 1° - Os efeitos administrat¥os e legais deste Decreto retroagem a 02 de dezembro
de 2024.

Assinado de forma digital por
AUGUSTO NARCISO AUGUSTO NARCISO

CASTRO:40935817549 CASTRO:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

Assinado de forma digital por

ROSIVALDO PINHEIRO ' rosIvALDO PINHEIRO MENDES
MENDES DOS SANTOS DPO5SANTOS

Dados: 2024.12.04 16:59:42 -03'00'

ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario de Governo

Prefeitura Municipal Av. Princesa |:@bel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:32 horas do dia 04/12/2024.
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L

DECRETO N°16.022

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuigbes que Ihe sao
conferidas pelo art. 66, incisos Xl e XXl da Lei Orgénica do Municipio de ltabuna-LOMI,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o SR. ALESSANDRO DE OLIVEIRA, para exercer as
atribuicbes do cargo isolado de provimento em comissdo de GERENTE DE
GABINETE, Simbolo CC-3, da GABINETE DO VICE-PREFEITO.

)
Art. 2° - O nomeado sera responsavel pelos atos que praticar no exercicio de suas

atribuicdes legais.
Art. 3° - Os efeitos administrativos e legais deste Decreto entram em vigor nesta data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 03 de dezembro de
2024.

Assinado de forma digital
AUGUSTO DARCISO por AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549 ¢ AsTR0:40935817549

AUGU§TO NARCISO CASTRO
Prefeito

ROS'VALDO Assinado de forma digital por
PINHEIRO MENDES ~ [0gVA oS NHERO MENDES
DOS SANTOS Dados: 2024.12.04 16:59:16 -03'00"

ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario de Governo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificaca oni a i
ul : L i ¢do de Documentos Eletronicos LTDA as 18:32 horas do dia 04/12/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/2A8B-4B75-B439-80F4-E1B4 ou utilize o cédigo QR. =
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oG PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

DECRETON®16.022

®

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuigbes que Ihe s@o
conferidas pelo art. 66, incisos Xll e XXIl da Lei Organica do Municipio de ltabuna-LOMI,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o SR. ALESSANDRO DE OLIVEIRA MATOS para exercer =
atribuicdes do cargo isolado de provimento em comissao de GERENTE DE
GABINETE, Simbolo CC-3, da GABINETE DO VICE-PREFEITO.

]
Art. 2° - O nomeado sera responsavel pelos atos que praticar no exercicio de suas
atribuicdes legais

Art. 3° - Os efeitos administrativos e legais deste Decreto entram em vigor nesta data

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 03 de dezembro de
2024

L L ETY Assinado de forma digital
AUGUSTO NARCISO 1, 4| GUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549 pSTRO:40935817549

AUGU§TO NARCISO CASTRO
Prefeito

ROS‘VALDO Assiniado de forma digital par
ROSIVALDO PINHEIRO MENDES
PINHEIRO MENDES  poevmiros

DOS SANTOS [aclos: 2024.12 .04 16:5%:16 -03'00

ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario de Governo

Prefeitura Municipal Av. Princesa isabel. 678 - Centro Administrativo Municipal Eirmino Aives ~ Séo Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Process ificaca
ul : L i amento e Certificacdo de Documentos Eletrénicos LTDA as 18: i
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/2A8B-4B75-B439-80F4-E1B4 ou utilize o cc’?;igf 85{ fores do dia D/L2/2024.
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'Y ) PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

DECRETON°16.023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuigbes que lhe sao

conferidas pelo art. 66, incisos Xll e XXII da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI,
®

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o SR. MARCELO SOUZA OLIVEIRA, para exercer as atribuicoes
do cargo isolado de provimento em comissdo de DIRETOR DO QEPARTAMENTO DE
FOMENTO INDUSTRIA, Simbolo CC-1, da SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO,
EMPREGO E RENDA.

Art. 2° - O nomeado sera responsavel pelos atos que praticar no exercicio de suas

atribuicdes legais.

®
Art. 3° - Os efeitos administrativos e legais deste Decreto entram em vigor nesta data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 03 de dezembro de
2024.

Assinado de forma digital
ALGHSTO NARCISO por AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549 - ASTRO:40935817549
AUGUSTO NARCISO CASTRO

Prefeito

Assinado de forma digital por

ROSIVALDO PINHEIRO RrosIVALDO PINHEIRO MENDES
MENDES DO®SANTQS DOS SANTOS

Dados: 2024.12.04 16:58:41 -03'00"
ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario de Governo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este dogumento foi E.iSSinadO digitalmeqte por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletrénicos LTDA as 18:32 horas do dia 04/12/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/2A8B-4B75-B439-80F4-E1B4 ou utilize o cédigo QR.
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DECRETON°16.023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuigbes que lhe sao

conferidas pelo art. 66, incisos Xll e XXII da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI,
®

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o SR. MARCELO SOUZA OLIVEIRA, para exercer as atribuicoes
do cargo isolado de provimento em comissdo de DIRETOR DO QEPARTAMENTO DE
FOMENTO INDUSTRIA, Simbolo CC-1, da SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO,
EMPREGO E RENDA.

Art. 2° - O nomeado sera responsavel pelos atos que praticar no exercicio de suas

atribuicdes legais.

®
Art. 3° - Os efeitos administrativos e legais deste Decreto entram em vigor nesta data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 03 de dezembro de
2024.

Assinado de forma digital
ALGHSTO NARCISO por AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549 - ASTRO:40935817549
AUGUSTO NARCISO CASTRO

Prefeito

Assinado de forma digital por

ROSIVALDO PINHEIRO RrosIVALDO PINHEIRO MENDES
MENDES DO®SANTQS DOS SANTOS

Dados: 2024.12.04 16:58:41 -03'00"
ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario de Governo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este dogumento foi E.iSSinadO digitalmeqte por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletrénicos LTDA as 18:32 horas do dia 04/12/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/2A8B-4B75-B439-80F4-E1B4 ou utilize o cédigo QR.
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DECRETO N.°16.024, de 04 de dezembro de 2024

Nomeia membros representantes  do
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
» DE ITABUNA e, da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso de suas atribui¢cdes, com amparo no
art. 66, incisos VIl e Xll, da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna — LOMI e o que estabelece
o art. 6° incisos VIl e IX da Lei Municipal 3.272/2016, e em atendimento a solicitacdo da
Secretaria Municipal de Educagéo de Itabuna, nos termos do Oficio CME 132/2024, datado
de 02.12.2024, dirigido a Secretaria Municipal da Educagéao,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados para comporem O Conselho Municipal de Educagéo de
ltabuna os membros representantes abaixo indicados:

| - REPRESENTANTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA - UFSB
Titular: Jane Mary de Medeiros Guimaraes
Suplente: Anténio José C8sta Cardoso

Art. 2° - Este decreto entra em vigor nesta data.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 04 de dezembro de 2024

Assinado de forma digital
AUGUSOT_O NARCIS70 9 por AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549  ASTR0:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO

Prefeito
ROS'VALDO ® Assi.nado de forma digital por
PINHEIRO MENDES ~ FOSIVALDO PINHEIRO MENDES
DOS SANTOS Dados: 2024.12.04 17:01:34 -03'00'

ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario de Governo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA P ificaca
ul : L i rocessamento e Certificagdo de Documentos Eletroni LTDA 3 : i
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/2A8B-4B75-B439-80F4-E1B4 Oull(i;;)i?'lze ](:))ééadsi;f S%( fores do dia D/L2/2024.
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DECRETO N.°16.024, de 04 de dezembro de 2024

Nomeia membros representantes  do
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
» DE ITABUNA e, da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso de suas atribui¢cdes, com amparo no
art. 66, incisos VIl e Xll, da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna — LOMI e o que estabelece
o art. 6° incisos VIl e IX da Lei Municipal 3.272/2016, e em atendimento a solicitacdo da
Secretaria Municipal de Educagéo de Itabuna, nos termos do Oficio CME 132/2024, datado
de 02.12.2024, dirigido a Secretaria Municipal da Educagéao,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados para comporem O Conselho Municipal de Educagéo de
ltabuna os membros representantes abaixo indicados:

| - REPRESENTANTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA - UFSB
Titular: Jane Mary de Medeiros Guimaraes
Suplente: Anténio José C8sta Cardoso

Art. 2° - Este decreto entra em vigor nesta data.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 04 de dezembro de 2024

Assinado de forma digital
AUGUSOT_O NARCIS70 9 por AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549  ASTR0:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO

Prefeito
ROS'VALDO ® Assi.nado de forma digital por
PINHEIRO MENDES ~ FOSIVALDO PINHEIRO MENDES
DOS SANTOS Dados: 2024.12.04 17:01:34 -03'00'

ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario de Governo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA P ificaca
ul : L i rocessamento e Certificagdo de Documentos Eletroni LTDA 3 : i
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/2A8B-4B75-B439-80F4-E1B4 Oull(i;;)i?'lze ](:))ééadsi;f S%( fores do dia D/L2/2024.
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‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

DECRE TON°16.025, de 04 de Dezembro de 2024.

Dispbée sobre Regulamentagéo
do Curso de Formagao Profissional do
cargo de Guarda. Civil Municipal
(GCM) do Municipio de Itabuna.
oferecido no  Concurso  Publico
01/2023 e, da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das suas atribuigcées legais que Ihe
sao conferidas pelo art 66, incisos VIl e Xll, da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI,

e considerando a necessidade da Regulamentacdo do Curso de Formagao Profissional do
cargo de Guarda Civil Municipal (GCM) do Municipio de Itabuna, oferecido no Concurso
Publico 01/2023,

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido o Regulamento do Curso de Formacdo
Profissional do cargo de Guarda Civil Municipal (GCM) do Municipio de Itabuna,
oferecido no Concurse Publico 01/2023.

Art. 2° - Compete a Prefeitura Municipal de Itabuna estabelecer normas e orientacées
complementares sobre matéria deste Regulamento.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor nesta data.

Art. 4° - Ficam revogadas as ®&sposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 04 de dezembro de 2024,

Assinado de forma digital
AUGUSTO NARCISO por AUGUSTO NARCISO

CASTRO:40935817549 ¢ pqTR0:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

Assinado de forma digital por

ROSIVALDO PINHEIRO  gosivaLpo PINHEIRO MENDES
MENDES DOS SANTOS [Flijl?ur:&‘i\gé(;slzﬂii 16:56:49 -03'00

ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario de Governo

®
Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:32 horas do dia 04/12/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/2A8B-4B75-B439-80F4-E1B4 ou utilize o cédigo QR.
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Prefeitura Municipal de Itabuna — PMI

Concurso Piblico para Guarda Civil Municipal

CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL PARA GUARDA

CIVIL MUNICIPAL
(2025)
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CAPITULO 1
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° Estg ‘regimento se aplica ao Curso de Formacio Profissional do cargo de Guarda Civil
Municipal (GCM) do Municipio de Itabuna. oferecido no Concurso Pablico 01/2023.

Art. 2°. A realizagio do curso de formagao, ctapa obrigatéria para o cargo de Guarda Civil Municipal,
fica a encargo da Guarda Civil Municipal de Itabuna. sendo a avaliacio final da disciplina

“Armamento ¢ Tiro” para o Porte Institucional de responsabilidade de empresa contratada
especificamente para esse fim.

Art. 3. Este Regulamento tem por finalidade estabelecer normatizagio e procedimentos gerais a serem
observados durante o CFP/GCM pelos integrantes da organizagao do curso, banca avaliadora,
coordenador pedagdgico- administrativo, professores/instrutores, monitores de turma, monitores
de disciplina com atividade pritica, candidatos-alunos ¢ profissionais de apoio técnico,
operacional e auxiliar.

§1°. Fica autorizada a publicagdo de normativos internos visando complementar as disposi¢oes deste
Regulamento Geral.

CAPITULO I
Do Curso de Formagiio Profissional
Sec¢do 1
Dos Objetivos

Art. 4°. As diretrizes gerais do CFP/GCM se harmonizam com as prescrigdes gerais fixadas no edital e
nas respectivas publicagdes que regem O respectivo Concurso Publico e neste Regulamento.
Art. 5°. O CFP/GM tem por objetivos:
1. O desenvolvimento de atributos que compreendem o exercicio das atividades do Guarda Civil
Municipal de Itabuna, consentincos com a pratica da cidadania, e a adogio de atitudes de justiga,

cooperagdo, €tica e respeito a lei, bem como as técnicas necessarias ao desempenho de suas
atividades profissionais, ao desenvolvimento humano, englobando autoconhecimento e

sentimento de confianga em suas capacidades técnica, cognitiva, emocional, fisica, ética ¢ inter-
relacional.

II. A capacitagao do candidato-aluno para o desempenho de suas atividades, com observincia das
disposigdes pertinentes a0 Curso de Formagdo contidas nas seguintes leis:

a) Lei Municipal N° 2.442/2019, Estatuto do Servidor Pablico Municipal de Itabuna.

b) Lei Municipal n°. 2.669/2024, que institui a bolsa-formagao ;

¢) Lei Complementar Federal N° 13.022/2014;

d) Decreto Federal N° 11.615/2023.

Art. 6°. A formagio profissional sera norteada pelos preceitos ¢ticos € valores da Secretaria Municipal de
Seguranga e Ordem Publica, devendo os participantes do Curso de Formagdo Profissional:

1. exercer com exceléncia as suas atribuigoes:

11. ter respeito a dignidade humana:

I11. agir sempre norteados pela integridade de carater;

IV. honrar, com afinco, seu papel perante a sociedade;

V. adotar decisdes rigidas pelo sentimento do justo ¢ do imparcial;

V1. ter conduta e linguagem discretas ¢ apropriadas;

VII. cumprir seus deveres de cidadaos;

VII1. observar os preceitos de hierarquia e disciplina que sio os pilares basicos da Instituigao.
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Segio I
Dos Métodos e Processos de Ensino

Art. 7°. Os métodos e processos de ensino aplicados no CFP/GCM serdo dinamicos, capazes de motivar
o candidato-aluno e de proporcionar sua participagdo ativa nos trabalhos, de forma a leva-lo a
pensar e raciocinar com originalidade, na pratica da indagagéo, e nos trabalhos individuais e/ou
em grupo.

Art. 8°. As atividades de ensino, assim como todas as demais agoes desenvolvidas durante o CFP/GCM
visando aos objetivos peculiares do Curso e & sua finalidade educativa, serdo planc¢jadas em

conformidade com os regramentos intrinsecos ao Concurso Pablico do qual o Curso de
Formagdo Profissional ¢ uma das Etapas.

Secio 111
Da Organizagio, Local e Funcionamento
Art. 9°. O CFP/GCM para o cargo de Guarda Civil Municipal serd em periodo integral, podendo ser
ministradas aulas no periodo matutino, vespertino ou noturno, em qualquer dia da semana.

inclusive sabados, domingos ¢ feriados, podendo o estagio supervisionado ocorrer em regime de
plantdo.

Art. 10. A carga hordria minima sera de 576 (quinhentos e setenta ¢ seis) horas, conforme a base da
matriz curricular da Secretaria Nacional de Seguranga Phblica (SENASP), que encontra-s¢ disciplinada
no Anexo I deste Regulamento.

Art. 11. Os aprovados de cada periodo do Curso serdo convocados para admissao na condigdo de
candidatos-alunos junto ao RH da Prefeitura de Itabuna/Ba, em conformidade com o Edital do Concurso,
deste Regulamento ¢ de normas pertinentes.

Art. 12. A turma sera composta por 30 (trinta) candidatos-alunos, podendo este limite ser ultrapassado
desde que os ambientes de aula tenham condigdes para o desenvolvimento das atividades do Curso de
modo satistatorio.

§1°. A critério da Secretaria de Seguranga ¢ Ordem Pablica, serd permitida a formagio de turma em
menor Nimero.

§2°. A turma devera ser identificada através de nomenclatura padrdo iniciadas sempre com a letra Alfa,
acrescida sequencialmente dos caracteres que seguem, exemplo: Alfa, Bravo, Charlie, etc.

Art. 13. O candidato-aluno dedicar-se-a exclusivamente ao CFP/GCM e iniciadas as atividades do
Curso, ndo podera delas se ausentar, salvo por motivo de doenga, mediante a apresentagdo de atestado
médico. licenca a gestante, licenga-paternidade e afastamentos decorrentes do art. 117 da Lei Municipal
2.442/2019, que deverao ser informadas no setor de protocolo geral com enderegamento 4
Administragio da Guarda Civil Municipal de Itabuna - setor de coordenagio Pedagogico-
Administrativa.

Art. 14. Os candidatos-alunos deverdo estar atentos para a assiduidade e a pontualidade ao Curso de
Formagcdo, pois ambas também fazem parte do processo seletivo.

§ 1° A lista de presenga devera ser assinada pelo candidato-aluno a cada aula, com tolerdncia de 15
minutos com relagdo ao inicio desse tempo.

§ 2°. ApoOs 0s |5 minutos de tolerancia, o aluno nio podera mais entrar na sala de aula e nao mais sera
permitida a assinatura do candidato-aluno no espago da lista de presenca referente ao tempo- aula em
que houve a ultrapassagem da tolerancia.
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§ 3°. A cada tempo-aula de 100 minutos, corresponde a 2(duas) presengas ou a 2(duas) faltas.
§ 4°. O candidato-aluno que chegar ao local do Curso apos a tolerancia de um tempo-aula somente

podera ter acesso a0 €spago fisico (sala de aula, quadra coberta, auditorio, locais de estagio
supervisionado) do Curso para participar das atividades do tempo-aula seguinte.

Art. 15. O cumprimento da matriz curricular do Curso de Formagdo Profissional de Guarda Civil
Municipal de Itabuna, encontra-se no Anexo 1 e devera observar as seguintes regras:

a) O candidato devera atingir 90% (noventa por cento) da carga horaria pratica, tendo em vista a
frequéncia integral, descontando-se as auséncias justificadas,

b) O candidato-aluno que ndo assinar a lista de presenga até o prazo estabelecido para um tempo-
aula sera considerado ausente deste tempo e lhe serdo atribuidas 2 (duas) faltas.
c) O candidato-aluno que nao alcangar os percentuais de frequéncia estipulados na alinca “"a”" deste

artigo sera excluido do CFP/GCM e, conseguintemente, do Concurso, ressalvadas as faltas legalmente
abonadas, ou a realizacdo de medidas compensatorias ¢ reposi¢des, nos termos do quanto definido pela
Coordenacio Pedagogico-Administrativa.

Art. 16. E facultada a Coordenagio Pedagogico-Administrativa a justificagdo de faltas por caso fortuito
ou for¢a maior, devidamente comprovadas.

§1° E facultado ao Coordenador pedagdgico no caso das disposigdes estabelecidas no caput ¢ art. 13
que haja reposigdo de atividade do Curso.

§ 3° Caso seja optado pelo Coordenador do curso a reposigdo das aulas perdidas, o candidato-aluno
deverd repor as atividades a que faltou, conforme a disponibilidade do coordenador pedagbgico-

administrativo , instrutores, monitores de disciplina e supervisores de estdgio supervisionado, sem
direito a ajuda de custo eventualmente devida.

§ 4°. As faltas as atividades teéricas, além do limite permitido, poderdo ser abonadas ou podera ser

exigido do candidato-aluno o cumprimento de medida compensatéria a ser estabelecida pela
Coordenagao Pedagogico-Administrativa.

Art. 17 Sera desligado do Curso de Formagdo Profissional da Guarda Civil Municipal ¢
consequentemente eliminado do Concurso, o candidato-aluno que se enquadrar, dentre outras, em uma
das seguintes condigoes:

I. tiver ultrapassado o limite de faltas permitido por este Regulamento, em disciplina, sem ©
protocolo, no prazo de 48 horas, do requerimento de justificacdo das faltas, acompanhado dos
documentos pertinentes;

1L tiver sido aceito seu pedido de reposigao de carga horaria de atividade pratica e a reposi¢ao
completa ndo tiver sido realizada por culpa do candidato-aluno;

III. tiver sido aceito seu pedido de justificativa de falta em disciplina tedrica ¢ ndo tiver sido
cumprida a possivel medida compensatoria, de seu conhecimento, contida no parecer da Coordenagao
Pedagogico-Administrativa;

IV. nio ter alcangado o percentual de 75% de frequéncia da carga horaria em uma disciplina ¢ néo
ter protocolado requerimento de justificagao de faltas, ou, se a justificativa apresentada ndo tiver sido
aceita pela Coordenagao Pedagbgico-Administrativa.

V. Nio alcangar a média minima para considera-lo aprovado de 60% (sessenta) nas avaliagdes de
desempenho individual.

Art. 18. Os locais de desempenho das atividades do CFP/GCM-1 sao:

a) Atividades Teoéricas: TIRO DE GUERRA

b) Atividades Praticas: Locais que venham a scr estabelecidos.

c) Estagio Supervisionado: Pracas publicas; Grupamentos; escolas municipais; eventos ¢ demais bens
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puablicos Municipais.

d) Ciclo de Palestras ¢ Oficinas: em locais a serem definidos.

Seg¢do IV
Da Administracio

Art. 19. Compdem a administragido do Curso:

L Coordenagio Geral — Comando da Guarda Civil Municipal;
11 Coordenador Pedagogico-Administrativo — Guarda Civil Municipal;
IIL.  Professores, Instrutores e monitores de disciplina;

IV.  Apoio técnico, operacional e auxiliar.

Sec¢io V
Da Competéncia
Art. 20. Compete ao Coordenador Geral:

L. decidir sobre petigdes, recursos e processos relacionados ao Curso, ap6s ouvir o coordenador
pedagogico-administrativo;

Il supervisionar o funcionamento geral do Curso;

[Il.  assinar os documentos expedidos, referentes ao CFP/GCM:

Iv. convocar ¢ presidir as reunides realizadas sobre o Curso;

' estabelecer prazos e cronogramas de trabalho;

VL responsabilizar-se pela divulgagdo das informagoes relativas ao CFP/GCM;

VIL.  Supervisionar o estigio supervisionado e palestras;
VIIL. cumprir ¢ fazer cumprir o presente Regulamento.

Art. 21. Considera-se Coordenador Pedagogico-Administrative 01 GCM graduado em pedagogia

designado para coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades pedagogicas ¢ administrativas
relacionadas com o CFP/GCM.

§1°. Competéncias Pedagogicas:

I. coordenar e supervisionar todas as atividades pedagogicas;
Il responsabilizar-se pela elaboragio de instrumentos de avaliagdo de professor/instrutor de
disciplina;

(11N responsabilizar-se pela elaboragdo dos relatorios referentes as andlises e tabulagdes dos
dados coletados através dos instrumentos de avaliagdo de professor/instrutor e de disciplina;

Iv. gerenciar o banco de dados de candidatos a professor/instrutor € encaminhar listagem para
apreciagao e cadastramento;

V. participar da seleg@o dos instrutores;

VI padronizar o material didatico;

VII.  acompanhar e avaliar o desempenho dos instrutores € candidatos-aluno;

VIIL aprovar o material didatico;

IX. acompanhar o desenvolvimento dos instrutores em todas as etapas;

X. elaborar planilha de lotagdo de professores/instrutores nas disciplinas;

XI. convocar reunido com os coordenadores de instrutores, quando necessario;

XII.  apresentar Relatério Final do Curso;

XIIL. realizar outros trabalhos, servigos, atividades e acdes correlatas com as competéncias
pedagogicas;
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XIV. organizar o estagio supervisionado e palestras;
XV. cumprir ¢ fazer cumprir este Regulamento.

§2°. Competéncias Administrativas:

L supervisionar a organiza¢io do funcionamento do Curso nos locais nos quais sejam realizadas
atividades relacionadas ao CFP/GCM;

1L atender os candidatos-alunos e professores/instrutores em demandas administrativas pertinentes ao
CFP/GCM;
IIL. controlar a frequéncia diaria dos candidatos-alunos, dos professores/instrutores ¢ do pessoal de

sua equipe de trabalho, comunicando as ocorréncias ao coordenador geral, nos casos em que for
pertinente;

V. verificar, controlar ¢ informar os casos de candidatos-alunos que ultrapassaram o limite de faltas;

h comunicar ao coordenador geral situagdes ndo previstas no presente Regulamento, para que sejam
tomadas as medidas cabiveis;

VI. receber os candidatos-alunos, em dias e horérios pré-estabelecidos:
VIL.  enviar sempre que solicitado, relatorio das atividades relativas ao Curso;

VIII. manter organizados arquivos, ficharios, pastas ¢ demais documentos relativos aos candidatos-
alunos e ao Curso;

IX. responsabilizar-se pela guarda e pela distribui¢fio de materiais didaticos e equipamentos, tais
como apostilas, DVDs, TV, tela, data show, caixas de som, notebook, material da defesa pessoal, dentre
Outros:

X. aplicar, ao final de cada disciplina, instrumentos de avaliacio de professor/instrutor € disciplina

e encaminhé-los ao coordenador geral;

XI. encarregar-se de¢ contatar, em conjunto com 0O monitor de turma, antecipadamente, o0s
professores/instrutores, caso ocorram alteracdes em dias € horarios de aulas;

XII. responsabilizar-se pela divulgagao das informagdes relativas as turmas nos locais do CFP/GCM;

XIII. apurar ou fazer apurar irregularidades ocorridas no Curso, das quais tenha observado e/ou
tomado conhecimento, submetendo a solug@o ao crivo do coordenador geral;

XIV. participar de reunioes com O coordenador geral, sempre que convocado;

XV. realizar outros trabalhos, servigos, atividades ¢ ag¢des correlatas com as competéncias
administrativas de sua coordenagao;

XVIL cumprir ¢ fazer cumprir o presente Regulamento.

Art. 22. O coordenador pcdagégico-administrativo devera permanecer no €spago fisico de ministragdo das
disciplinas teoricas durante todo o periodo de aulas/atividades dos candidatos-alunos, dele se ausentando
somente em situacdes excepcionais ou de necessidade de sua presenga em outro local, ficando terceira pessoa
designada ad hoc para exercer sua fungdo durante a auséncia.

Art. 23. Considera-se Professor/Instrutor a pessod designada para o exercicio da atividade docente das
disciplinas da matriz curricular.
§1°. Compete ao Professor/Instrutor:

I. ministrar aulas nas turmas a ele designadas. nos locais ¢ horarios determinados, cumprindo
rigorosamente O previsto no plano de Curso e das disciplinas relacionadas, podendo, para tanto, solicitar
o auxilio do monitor no caso das disciplinas com parte pratica;

1L acompanhar a frequéncia dos candidatos-alunos;

I11. manter atualizados os didrios de classe ¢ demais registros necessdrios ao acompanhamento
do desempenho dos candidatos-alunos;

Iv. manter a ordem e a disciplina durante as aulas;
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V. colaborar para o pleno desenvolvimento das metas do Curso;

VL ~ comunicar a0 coordenador pedagbgico-administrativo, que informara ao coordenador geral a
respeito de todas as irregularidades relacionadas ao desenvolvimento das aulas;

VII. comunicar ao coordenador pedagogico-administrativo, com a antecedéncia minima de uma
semana, salvo motivo de for¢a maior, qualquer impedimento surgido para o desempenho de sua fungao:

VIIL. dar integral assisténcia pedagdgica aos candidatos-alunos, fornecendo, inclusive. o maior
ntmero possivel de subsidios necessarios ao aprendizado;

IX. motivar o candidato-aluno para que participe das atividades de forma ativa;

X. observar que o registro de permanéncia do candidato-aluno na sala de aula e de sua
frequéncia est4 condicionado a sua participagdo nas atividades;

XL vedar atitudes ¢ comportamentos individuais e/ou coletivos que prejudiquem a participagio
do candidato-aluno ¢ de seus colegas nas atividades de ensino-aprendizagem.

Art. 24. Considera-se Lider de Turma a pessoa designada para exercer atividades de apoio ao
coordenador pedagdgico-administrativo.

§1°. Compete ao Lider de Turma:

I. receber a cada tempo-aula as suas turmas, fiscalizando rigorosamente o atendimento das
prescrigdes constantes neste Regulamento;
II. fiscalizar a arrumacao, limpeza ¢ condigdes das salas de aula de suas turmas;

IIL. apontar faltas disciplinares de carater pedagogico:
Iv. auxiliar os professores/instrutores na realizagio de suas fung¢des;

V. responsabilizar-se, a cada tempo-aula, pela distribuigdo e recolhimento da lista de presenca apos
decorridos os 5 minutos de tolerancia e fazer as devidas anotagoes;

VL enviar, sempre que solicitado, relatorio de atividades relativas as turmas sob sua
responsabilidade;

VIL. comunicar ao coordenador pedagdgico-administrativo todas as irregularidades relacionadas ao
Curso, das quais tenha conhecimento;

VIIL encaminhar ao coordenador pedagogico-administrativo a documentagio referente aos
candidatos-alunos de sua turma;

IX. atuar com vistas a que interesses pessoais nao interfiram no andamento do presente Curso,
evitando relagdes que apresentem ou paregam apresentar conflito de interesses, principalmente quando
esses envolverem parentes ou pessoas de seu relacionamento profissional ou pessoal;

X. providenciar assisténcia constante as sessdes de aula;

XI. promover tratamento isonomico, ndo privilegiando qualquer candidato-aluno;

XIL.  solicitar ao professor/instrutor de disciplina o registro das sessdes de aula nos respectivos diarios
de classe;

XIII. responsabilizar-se, diariamente, pela distribui¢do e recolhimento dos didrios de classe;

XIV. responsabilizar-se pela divulgagio das informacdes relativas is suas turmas nos locais do
CFP/GCM;

XV. providenciar, com antecedéncia, todas as medidas correlatas a plena execugdo das atividades
didaticas de suas turmas, relacionadas as aulas tedricas, praticas, estagios ¢ palestras, como também, o
recolhimento dos relatérios dos respectivos professores/instrutores e repasse formalizado ao coordenador
pedag6gico-administrativo;

XVI. fazer o registro ¢ a apuragdo de faltas as atividades do CFP/GCM, encaminhando tais
consignagdes ao coordenador pedagbgico-administrativo;

XVIIL prestar auxilio aos professores/instrutores nas demandas relacionadas ao CFP/GCM:

XVIIL repassar informagdes pertinentes ao CFP/GCM aos candidatos-alunos e, caso necessario,
agendar contatos ordindrios e/ou extraordinarios entre candidato-aluno e a Coordenagio Pedagogico-

Administrativa, de forma a dirimir quaisquer dividas concernentes ao andamento do referido Curso;
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XIX. ter acesso aos arquivos da Coordenag¢do Local,

XX. zelar pela plena execugdo do planejamento constante no Plano Geral do Curso;

XXI. tomar providéncias, para fins de apoio didatico aos professores/instrutores quanto a preparacao
de locais adequados, meios auxiliares, notas e publicagoes, pessoal e outras medidas que se tornarem
necessarias, sendo imperioso antecipar-se as necessidades visando supri-las de forma adequada:

XXII. encarregar-se de contatar em conjunto com o coordenador pedagogico-administrativo,
antecipadamente, preferencialmente via e-mail, os professores/instrutores, caso ocorram alteragoes em
dias e horarios de aulas;

XXIIL. ocupar a sala de aula quando da falta do professor/instrutor, para acompanhar atividades em sala
de aula ou apresenta¢do de material audiovisual de cunho educacional e profissionalizante, devendo tal
fato ser imediatamente comunicado ao coordenador pedagogico-administrativo, sem prejuizo de outras
comunicagoes;

XXIV. cumprir ¢ fazer cumprir o presente Regulamento.
Sec¢do VI
Do Curso e da Carga Hordria

Art. 25. Sdo pertinentes ao Curso de Formagao Profissional da Guarda Municipal de Itabuna — CFP/GCM, as
seguintes informagoes:

1. O Curso de Formagdo Profissional da Guarda Municipal (CFP/GCMI) sera iniciado no dia 13 de
janeiro de 2025 e a previsdo ¢ de que seu término ocorra no dia 12 do més de julho/2025.
1l. O Curso tem duracio minima de 576 (quinhentos ¢ setenta ¢ seis) horas, divididas entre disciplinas

tedricas ¢ praticas presenciais, teoricas a distancia - EAD, estagio supervisionado ¢ ciclo de palestras.

1. A matriz curricular do Curso foi claborada com base na matriz curricular da Secretaria
Nacional de Seguranga Publica (SENASP) para as Guarda Municipais e estd disponibilizada no Anexo I deste
Regulamento.

V. Serdo disciplinadas neste Regulamento do Curso. dentre outros assuntos, 0s quc seguemm. atividades
docentes, pedagogicas e administrativas; direitos, deveres e condutas dos candidatos- alunos; regime
disciplinar; limites de faltas: sistema de controle de frequéncia e de faltas.

V. Ser4 custeado pelo candidato-aluno o material descrito no edital como enxoval necessario para o curso
de formagao, bem como outros materiais a serem solicitados pelos instrutores.

VI A Guarda Civil Municipal disponibilizara, sem 6nus, o Regulamento do Curso em PDF e o cracha de
identificagiio de candidato-aluno do Curso.

Art. 26. Para os fins deste Regulamento, considera-se hora-aula o periodo de 50 (cinquenta) minutos.

Art. 27. O Curso funcionara diariamente, nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, podendo ser
utilizados sabados, domingos e feriados para aulas teoricas, aulas praticas, ciclo de palestras e estagio
supervisionado.

§ 1° Os horarios didrios serao distribuidos com antecedéncia minima de uma semana, conforme calendario de
aulas estabelecido.

§ 2° Os horérios e locais das atividades praticas das disciplinas constardio da Planilha de Atividades Semanais
(PAS) que sera fixado em quadro-sala aos candidatos-alunos na semana anterior da realizagao das atividades.

§ 3° Em casos excepcionais 0s horérios poderdo ser alterados pela Coordenagio pedagogica.

§4°0 horario final das atividades de um turno podera se estender em, no maximo 30 minutos, a titulo
de reposigdo de pequenos atrasos acumulados durante o referido turno.

Sec¢io V11
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Do Uniforme
Art.28. Os uniformes dos candidatos-alunos serdo os seguintes:

a) Para as atividades em sala de aula de carater tedrico, Ciclo de Palestras ¢ Estagio Supervisionado
(ambos o0s sexos): camiseta branca sem detalhes, cracha de identificacio, calga jeans azul e ténis
(preto) sem detalhes, ndo sendo permitido outro tipo de vestuario e/ou calgado.

b) Para as atividades de carater pratico — condicionamento fisico:

i. participantes do Sexo Masculino: camiseta branca de manga curta, calgdo azul marinho
(com comprimento entre a metade da coxa e o joelho), meia tipo soquete branca e ténis,
apropriado para a pratica de atividades fisicas, ndo sendo permitido outro tipo de vestudrio
e/ou calgado;

ji. participantes do Sexo Feminino: camiseta branca de manga curta, com top branco, calgdo
azul marinho (com comprimento entre a metade da coxa e o joelho), meia tipo soquete
branca e ténis, apropriado para a prética de atividades fisicas, ndo sendo permitido outro
tipo de vestuario e/ou calgado.

Paragrafo dmico Na ocorréncia de qualquer motivagio momentdnea que conduza para a
impossibilidade da utilizagdo do uniforme, o candidato-aluno devera contatar o coordenador
pedagbgico-administrativo; uma vez deferida, a dispensa devera ser formalizada em
expediente especifico e consignado o respectivo periodo aprazado.

Art. 29. Em todas as atividades do Curso de Formagao os candidatos-alunos deverdo ter a apresentagdo

individual a seguir indicada:

i, Homem: cabelo raspado, maquina n.3 ou inferior, com contornos definidos ¢ barba
raspada, caso possua, sendo proibido em sala de aula o uso de: penteados (exemplo:
moicano); barba, cavanhaque e costeletas: brincos; piercings; pulseiras; an¢is (com
excecdo de aliangas de casamento); colares e dculos escuros , salvo sob recomendacdo
médica.

—
—
.

Mulher: cabelos penteados para trds, presos em modelo “coque” ou modelo “rabo de
cavalo com tranca”, vetado o uso de: tintura extravagante no cabelo; brincos de argola
piercings: pulseiras; anéis, com excegdo de aliangas de casamento; colares e Oculos
escuros em sala de aula, salvo sob recomendagio médica. Permitido o uso de brincos
discretos e maquiagem leve e discreta.

iii. Ambos os sexos: as unhas devem estar aparadas, sendo permitido as mulheres o uso de
esmaltes em cor tnica ¢ discreta.

Secido VIII
Dos Documentos do Curso de Formacio Profissional
Art. 30. Sio documentos pertinentes ao Curso de Formagio Profissional:

I. Caderno;

II. Planilha de Atividade Semanal (PAS)

I11. Comunicados, Avisos, Esclarecimentos;

IV. Controle de Frequéncia do candidato-aluno;

V. Controle de Alteragiio Disciplinar Negativo (CAD — Negativo);
VL. Controle de Alteragdo Disciplinar Positivo (CAD — Positivo):
VI1I. Editais do Certame;

VIIL. Formulario de Autorizagiio de dispensa de uso de uniforme;
IX. Formulario de Avaliagdo da Disciplina, do Professor/Instrutor e autoavaliago;
X. Formulario de Avaliagdo da Coordenagio do Curso;

XI. Termo de Desisténcia;

X11. Ficha de Acompanhamento;

XII1.Regulamento do Curso;
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XI1V.Plano de Curso;

XV. Outros documentos pertinentes.

Art. 31. As aulas serio ministradas durante todo o Curso de Formagao Profissional e contemplarido os
contetdos referentes a cada disciplina, sendo responsabilidade do aluno anotar em seu caderno a
bibliografia indicada bem como a teoria essencial para exercer o cargo de GCML

Art. 32. Caso acontega algo extraordindrio serd devidamente registrado em ata ¢ mantido junto ao setor
administrativo da Guarda Civil Municipal.

Art. 33. A Planilha de Atividade Semanal (PAS) é o documento que detalha toda a distribui¢do das
disciplinas e atividades do CFP/GCM, organizado em dias e semanas letivos.

Art. 34, Comunicados, Avisos, Esclarecimentos sdo informagdes que serido divulgadas durante o Curso.

Art. 35. Controle de Frequéncia do candidato-aluno ¢ o documento assinado diariamente pelo

candidato- aluno, nos tempos-aula em que estiver participando de atividades relativas ao
CFP/GCM.

Art. 36. Controle de Alteragdo Disciplinar Negativo (CAD — Negativo) ¢ o documento com registro das
observagdes disciplinares negativas relativas ao candidato-aluno.

Art. 37. Controle de Alteragao Disciplinar Positivo (CAD — Positivo) é o documento referente a
assuntos pertinentes a elogios ao candidato-aluno.

Art. 38. Documentos Administrativos sdio aqueles pertinentes a atos internos e externos da Coordenagdo
Geral, tais como: Memorandos, Oficios ¢ Comunicados, entre outros.

Art. 39. Editais do Certame sdo as normas gerais que regulam a execucio do concurso publico ¢ o
Curso de Formacdo Profissional para o cargo de Guarda Civil Municipal de Itabuna do Quadro
de servidores da Secretaria Municipal de Seguranca Pablica e Ordem Publica.

Art. 40. Formulério de Autorizagio de dispensa de uso de uniforme é o documento de que o candidato-
aluno far4 uso quando nao puder utilizar o traje durante os momentos de aula tedrica ou pratica,
sendo utilizado somente em situagdes excepcionais.

Art. 41. Formulario de Avaliagdo da Disciplina, Professor/Instrutor e autoavaliagido sio documentos
preenchidos pelo candidato-aluno, visando avaliar a disciplina ¢ mensurar as habilidades do
professor/instrutor de tornar efetivo o aprendizado durante o Curso. Com excegiio da
autoavaliagdo, as demais avaliacoes serlo realizadas de forma desidentificadas pelo aluno ¢
terdo carater apenas pedagogico, nio sendo levadas em consideragao para efeito do processo de
avaliacdo do candidato-aluno no Curso.

Art. 42. Formulario de Avaliagio da Coordenagdo ¢ o documento preenchido pelo candidato-aluno a
fim de avaliar a equipe quanto ao atendimento e suas atuagoes.

Art. 43. Formulario de Encaminhamento ¢ o documento a ser preenchido pelo professor/instrutor
quando tiver que encaminhar um candidato-aluno para o coordenador pedagogico-
administrativo referente as suas disciplinas.

Art. 44 Termo de Desisténcia é o documento entregue pelo candidato-aluno, objetivando formalizar seu
afastamento permanente do CFP/GCM.

Art. 45. Ficha de Acompanhamento ¢ o documento que remete ao histérico integral do candidato-aluno
durante o Curso de Formagéo Profissional.

Art. 46. Regulamento Geral ¢ o documento com normas, procedimentos e informagoes relativas ao
Curso. que sera disponibilizado para candidatos-alunos. professores/instrutores e coordenadores,
sendo facultado 4 administragdo a expedi¢do de Normas Regulamentares suplementares.

Art. 47. Plano de Curso ¢ o documento, elaborado pela Coordenacdo Pedagdgica, que estabelece a
estrutura de funcionamento do Curso de Formagao Profissional.

CAPITULO 111
Segéo I
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Dos Processos de Avaliacio

Art. 48. A avaliagdo da aprendizagem dos candidatos-alunos no Curso de Formacéo Profissional sera feito de
acordo com o que segue:

L Uma prova objetiva ao final de cada disciplina, de carater eliminatério, destinada a avaliar os
conhecimentos teéricos adquiridos durante o Curso de Formagiio, de acordo com os conteidos e
disciplinas indicados no Anexo I.

II. uma prova prética, de carater eliminatorio, destinadas a avaliar os conhecimentos praticos adquiridos
durante o curso de formacio, a ser aplicada por instituicio especialmente contratada para este
fim, de acordo com os requisitos indicados no Anexo IlI;

I11. avaliacdes parciais realizadas durante o desenvolvimento das disciplinas, referentes ao aprendizado da
parte teorica.

Iv. Sera considerado aprovado o candidato-aluno que obtiver no minimo nota 6 (seis), na escala de 0 a
10, na avaliacio de cada uma das atividades tedricas e praticas, previstas nos anexos deste
regulamento que dispdem sobre a grade curricular do curso de formagao. Se o perfil minimo ndo for
atingido em uma disciplina, o candidato-aluno sera reavaliado na disciplina e, novamente nio obtendo
a nota minima, ser4 desligado do Curso de Formagao:

V. A mencdo “Satisfatorio” ou “Nao Satisfatorio™ serd atribuida ao candidato-aluno na avalia¢do do
comportamento do candidato ao longo de todo o curso, incluido o estdgio supervisionado, durante as
aulas, palestras ¢ intervalos. Sendo necessario o conceito “Satisfatério” para a aprovagdo no curso
profissional de formagao.

Art. 49. As avaliacdes objetivas realizadas durante o desenvolvimento das disciplinas serdio constituidas de
itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O gabarito serd
elaborado pelo professor da disciplina, que respondera, em conjunto com o coordenador pedagogico,

eventual recurso elaborado pelo candidato. O prazo para recurso sera realizado no prazo de 2 (dois)
dias uteis.

Art. 50. As avaliagdes serdo elaboradas com base nos conteudos teoricos e praticos das disciplinas da matriz
curricular constantes nas aulas das disciplinas do Curso e nas bibliografias referentes as disciplinas.

Art. 51. Apos a conclusdo do Curso de Formagio Profissional, todos os candidatos-alunos deste periodo que
ndio tiverem sido excluidos do Curso por excederem o niimero de faltas ou por outro motivo previsto
no Edital e neste Regulamento poderdo realizar as avaliagdes mencionadas.

Art. 52. No instrumento de convocagdo para a prova objetiva ¢ prova pratica serdio estabelecidas normas ¢
condicdes relativas a aplicagdo da prova respectiva.

Secgdo 11
Do Desligamento ¢ da Eliminagao
Art. 53. Sera considerado desligado do CFP/GCM e eliminado do Concurso o candidato-aluno que
incidir, dentre outras, em, pelo menos, uma das situagdes seguintes:
I. afastar-se do CEP/GCM, salvo as faltas legalmente justificadas;

IL. ter sido enquadrado em uma das condi¢des de desligamento constantes no Art 17 deste
Regulamento;

111. for considerado inapto em qualquer etapa do Concurso;

IV. utilizar-se de todo e qualquer meio ilicito para obter resultados favoraveis em qualquer forma de
verificagiio de aprendizagem, escritas ou praticas das disciplinas;

V. ser condenado pela pritica de 2 (duas) faltas de natureza grave, respeitado o direito de contraditorio e
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ampla defesa.

CAPITULO 1V
Da Hierarquia e da Disciplina
Art. 54. A hierarquia ¢ a ordenagdo da autoridade, em niveis diferentes da qual decorre a obediéncia
dentro da estrutura do Curso de Formagdo.

Art. 55. A disciplina ¢ a rigorosa observancia ¢ o acatamento integral das disposigoes vigentes,
traduzindo- se pelo perfeito cumprimento do dever, por parte de todos ¢ de cada um dos
componentes do CFP/GCM. Deve ser consciente ¢ responséavel, pois influi na conduta do
candidato-aluno e deve criar condigdes de desenvolvimento de sua personalidade e na

consonancia dos padrdes éticos, incorporando-lhe os atributos indispensaveis ao seu crescimento
social.

Pardgrafo Gnico Sdo manifestagdes de disciplina:
I. o perfeito cumprimento de todas as normas;
I1. correcdo de atitudes:
I11. respeito ao Regulamento do CFP/GCM;
IV. pronta obediéncia as ordens legais;
V. dedicacio integral aos estudos;

V1. colaboragdo espontdnea para a eficiéncia do CFP/GCM, inclusive com manifestagoes de coesdo
coletiva.

Art. 56. O respeito mutuo ¢ a civilidade sao indispensaveis a formagdo ¢ ao convivio social sadio ¢
harmonioso, devendo ser buscado por todos os segmentos, direta ou indiretamente, envolvidos
no processo de ensino- aprendizagem.

Secio I Dos Direitos
Art. 57. Sio direitos dos candidatos-alunos do CFP/GCM:
1. reccber ensino de qualidade, tedrico e pratico, em relagéo as disciplinas constantes da matriz
curricular do Curso de Formagao Profissional;

I1. solicitar ao professor/instrutor os esclarecimentos julgados necessarios ao bom andamento dos
assuntos que lhes estejam sendo ministrados;

1L utilizar as dependéncias do CFP/GCM em consondncia com as normas estabelecidas;

IV. ser tratado com urbanidade e respeito pelos colegas, professores/instrutores, coordenadores €
colaboradores diretos e indiretos do CFP/GCM;

V. dirigir-se 4 Coordenagao Geral do Curso, via coordenador pedagogico-administrativo, para
obter informagdes complementares sobre o CFP/GCM e/ou tratar de assuntos regulamentares:
V1. ser cientificado de toda comunicagao feita a seu respeito;
V1I. requerer desisténcia do CFP/GCM.
Segao Il Dos Deveres

Art. 58. Sao deveres dos candidatos-alunos:
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I. obedecer as normas contidas no presente Regulamento;
11. ter zelo e desenvoltura no cumprimento das tarefas;
I11. comparecer pontualmente e assiduamente as atividades do CFP/GCM;

IV. exercer com efetividade, conhecimento e afinco as atividades inerentes ao exercicio de Lider de
Turma;

V. comunicar ao Lider de Turma qualquer conduta individual e/ou coletiva em desfavor dos
regramentos estabelecidos neste Regulamento;
V1. participar de forma construtiva no cumprimento de todas as atividades propostas;

VII. mostrar sempre seriedade nos seus atos e atitudes, ndo realizando algazarras na parte interna ou
externa do CFP/GCM;

VIII. cumprir as determinagdes da Coordenagéo e dos professores/instrutores/monitores;

IX. providenciar e dispor previamente de todo material necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares;

X. apresentar-se as atividades com o uniforme completo, adequado e completo;

X1. utilizar devidamente o cracha conforme estabelecido em instrugao especifica;

XIl. participar de todas as atividades programadas e desenvolvidas durante o Curso;

XI11.cooperar para a boa conservagao ¢ limpeza dos locais de realizagdo do Curso;

XI1V. zelar pelos bens patrimoniais dos locais disponibilizados para o CFP/GCM, responsabilizando-se,
inclusive, pela pronta reparagdo, sem prej uizo de medidas complementares, legais e(ou)
regulamentares;

XV. manter atualizados seus dados pessoais, informando qualquer alteragao;

X VL. desenvolver um bom relacionamento interpessoal, necessario ao convivio cotidiano;

XVI1L. cumprir o disciplinamento de estacionamento de veiculos automotores e bicicletas nos locais do
Curso, quando for o caso;

XVIIL cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Art. 59. Os candidatos-alunos néo poderao:
1. fazer uso de telefone celular para conversagdo, jogos ou de qualquer outro recurso do aparelho;

1. fazer uso de instrumentos e aparelhos que nao tenham sido definidos pelo professor/instrutor
como integrantes do plancjamento da aula, tais como tablet, notebook ¢ similares;

IIL. entrar na sala de aula ou sair do recinto durante o andamento da aula, exceto nos casos
previamente acordados entre candidato-aluno e Professor/Instrutor;

IV. fazer leitura de quaisquer publicagdes ou impressos ¢ de quaisquer textos que niio sejam
pertinentes as atividades previstas para a aula em andamento;

V. ter atitudes, comportamentos € condutas incompativeis com o ambiente de uma sala de aula ou
assemelhado.

V1. ficar fora da sala em horario de aula;
VII. utilizar qualquer adorno sobre o vestuario padrido;
VIII. lanchar no horario de aula;

IX. sair no horario de aula para resolver problemas particulares:
X. utilizar as dependéncias ou areas de esporte sem autorizagao;
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XI. dormir durante as aulas tedricas, praticas, palestras e estagio supervisionado;

XIIL. fazer algazarra na sala de aula ou nas dependéncias do Curso, bem como em outros locais
quando estiver vestindo o uniforme padronizado do Curso;

XI11.aguardar o professor/instrutor fora da sala de aula sob qualquer pretexto;
X1V. posicionar-se a porta do banheiro do sexo oposto, sob qualquer pretexto;

XV. utilizar pulseiras, corddes, brincos. anéis, correntes, piercing, alargadores, extensores e outros
aderecos durante as atividades préticas;

XVI1. fumar enquanto estiver uniformizado, bem como nos locais designados para as
atividades educacionais.

CAPITULO VII
Da Viola¢io dos Deveres
Secéo |
Da Conceituagio e da Especificacio

Art. 60. Sdo faltas disciplinares de carater pedagogico todas as acdes e/ou omissdes contrarias a
disciplina instituida e normatizada por este Regulamento. O que nio afasta a aplicagio do Estatuto do
Servidor Piablico Municipal de Itabuna,

Paragrafo tinico Todas as agoes ou omissoes nio especificadas neste Regulamento nem qualificadas
como crime pelas leis penais brasileiras, que afetem a honra pessoal, os preceitos de ética, o decoro social e
outras prescrigdes estabelecidas ou que violem normas e ordens emanadas de autoridade competente, devem ser
consideradas faltas disciplinares.

Secdo I
Das Medidas Disciplinares

Art. 61. A medida disciplinar visara a preservagao da disciplina no CFP/GCM, elemento basico
indispensavel a formagao integral do candidato-aluno.

Art. 62. De acordo com a classificagio resultante do julgamento da falta disciplinar, as medidas disciplinares
a que estido sujeitos 0s candidatos-alunos, em ordem de gravidade crescente sdo:

1. adverténcia;

I1. repreensao;

II1. desligamento do Curso.

Art. 63. A adverténcia consiste em uma medida disciplinar mais branda, na qual o coordenador
pedagobgico- administrativo adverte o candidato-aluno oralmente.

Parégrafo dnico A medida disciplinar de que trata o caput deste artigo aplica-se unicamente as faltas
disciplinares de natureza leve.

Art. 64. A repreensio consiste em uma medida disciplinar feita por escrito ao candidato-aluno, sendo
registrada a falta cometida ¢ a defesa do imputado.

Paragrafo Gnico A medida disciplinar de que trata o caput deste artigo aplica-se as faltas disciplinares
de natureza média e grave.

Art. 65. As faltas disciplinares de natureza grave serdo submetidas 4 Coordenagdo Pedagogica-
Administrativa, que formalizara um relatorio circunstanciado o qual sera encaminhado para o Secretario da
SESOP.

Paréagrafo inico Juntamente ao relatorio, sera enviada a ficha funcional do candidato-aluno ¢ todos os
seus documentos da investigagdo social, que fundamentardo a decisdo do Secretario.

Art. 66. Sera desligado do Curso o aluno que incorrer nas hipoteses do artigo 38 deste Regulamento.

CAPITULO VIII
Da Atribuigdo, do Julgamento, da Aplicagio das Medidas Disciplinares.
Sec¢io 1
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Da Esfera de A¢ao e Atribui¢io
Art. 67. Estdo sujeitos a este Regulamento todos os candidatos-alunos matriculados no CFP/GCM.

Art. 68.Todo aquele que presenciar ou tiver conhecimento de fato atentatorio as normatizagdes estabelecidas
neste Regulamento, com evidéncias, mesmo que indiciarias, deverd formalizar comunicagdo, no
prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, contado da constatagao ou conhecimento do fato, a
Coordenagdo Pedagogico-Administrativa.

Paragrafo finico Aquele candidato-aluno que deixar de comunicar o fato que teve conhecimento, sera responsabilizado
na forma do presente regimento interno.

Sec¢io 1
Do Julgamento

Art. 69. O julgamento da falta disciplinar deve levar em conta:
11. o histérico disciplinar do candidato-aluno;
I11.as causas que a determinaram;
IV. as consequéncias que dela possam advir.

Art. 70. No julgamento da falta disciplinar, podem ser levantadas causas que efetivamente a comprove ou
que a justifique. Nao havera a aplica¢do de medida disciplinar quando for reconhecida qualquer
causa de justificagio.

§ 1°. O prazo para analise e julgamento das demandas relacionadas a ordem disciplinar serd de, no
maximo, 10 (dez) dias, lapso considerado a partir do recebimento da manifestagdo do candidato-
aluno imputado.

Secio 111
Da Aplicacio

Art. 71. A medida disciplinar sera formalizada e encaminhada ao candidato-aluno por meio do Controle de
Alteragio Disciplinar negativo, preenchido e assinado pelo coordenador pedago gico-administrativo.
Paragrafo dnico O CAD negativo devera conter uma descrigdo clara dos fatos e circunstancias que
configuram a falta disciplinar, isenta de comentarios ou opinides pessoais, bem como a
manifestagdo do candidato-aluno (ampla defesa ¢ contraditorio) que devera ser materializada no
prazo de 5 (cinco) dias, contado do recebimento do citado comunicado.

Art. 72. A aplicagio da medida disciplinar deve ser feita com justiga, serenidade e imparcialidade,
inspirada no sentimento de corregio de atitude, de mudanga de comportamento, cOmo principio
educativo.

CAPITULO IX
Do Comportamento

Art. 73. O comportamento do candidato-aluno é demonstrado por sua conduta e postura durante a realizagdo
do Curso de Formagao Profissional.

CAPITULO X
Do Recurso Disciplinar
Art. 74. Assiste ao candidato-aluno o dircito de interpor recurso, €aso s¢ considere injustigado com a
aplicagdo de alguma medida disciplinar.

§ 1° O pedido de recurso devera ser feito por documento escrito, dirigido & Coordenagdo Geral do
CFP/GCM, por meio do coordenador pedagdgico-administrativo, devendo ser elaborado
precisando 0 objetivo e as razocs motivadoras, dentro do prazo de 5 (¢cinco) dias uteis, a contar da
data em que o candidato-aluno tomar ciéncia do ato que o motivou.
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§ 2°. O prazo referente a resposta do recurso ¢ de 10 (dez) dias (teis, a contar do recebimento da

interposi¢do do recurso na Coordenagdo Local, devendo ser cientificado o recorrente sobre o
resultado do julgamento do recurso.

§ 3°. O prazo para a interposi¢@o de recurso ¢ decadencial.

CAPITULO XIII
Disposi¢oes Finais
Art. 75. A Coordenagdo do curso ¢ a instncia para deliberar sobre casos omissos ou duvidosos neste
Regulamento, podendo expedir Comunicados para dirimi-los.

Art. 76. Comunicados, avisos e outras informacdes do CFP/GCM serdo divulgados por edital a ser fixado no
mural da sala de aula, e/ou por outros meios de divulgagio, quando for o caso.

Art. 77. Os direitos e deveres dos candidatos-alunos sdo constantes neste Regulamento.

Art. 78. Fazem parte deste Regulamento os seguintes anexos:
Anexo I: Matriz Curricular do CFP/GCM;
Anexo II: Descricdo de comportamentos e atitudes considerados Faltas Disciplinares no CFP/GCM.
Anexo III: Matriz curricular, objetivos, requisitos do simulado de avaliagdo pratica e prova pratica da
disciplina “armamento e tiro para porte institucional”.

Art. 79. Este Regulamento seré aplicado ao Curso de Formagio Profissional referente & 1* Turma da Guarda Civil
Municipal, ficando a coordenagdo do curso autorizada a adotar as providéncias necessarias.

Paragrafo inico E expressamente proibida a reprodugéo de apostila referente a disciplina do Curso de Formagao
Profissional da Guarda Civil Municipal, por qualquer meio, em respeito ao direito autoral.
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ANEXO I: MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

N° Disciplinas

O PAPEL DAS GUARDAS MUNICIPAIS E A GESTAO INTEGRADA DA SEGURANCA
PUBLICA EM NIVEL MUNICIPAL

1.1 Andlise ¢ Discussio Critica das Relacdes Humanas no Cotidiano das Guardas Municipais
1.2 Etica, Direitos Humanos ¢ Cidadania
1.3 Sistema Unico de Seguranga Pliblica — SUSP
1.4 Diferentes Concepgoes de Politicas de Seguranga Publica ¢ as Diferentes Atribuigdes/fungoes dos
Profissionais da Seguran¢a Publica Municipal numa Sociedade democratica
2 TECNICAS E PROCEDIMENTOS OPERACIONAILS DA GUARDA MUNICIPAL
2.1 Técenicas Operacionais
Z:2 Técnicas de uso de Armamento ndo Letal
2.3 Técnicas de Diregdo Defensiva Veicular
2.4 Técnicas de Prevengiio ¢ Combate a Incéndios
Y] Tiro Policial Defensivo
2.6 Nogoes Basica de Primeiros Socorros
2.9 Seguranga Fisica Patrimonial
3 ESPACO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE
3.1 O Processo de Urbanizagao no Brasil, no Estado e no Municipio, nos Ultimos Cinquenta Anos do

Ponto de Vista Econémico, Social e Demografico e as consequéncias desse processo urbanistico na
qualidade de vida do municipe

3.2 Discussio Critica do Conceito de Comunidade

33 A Concepeio de Guarda Comunitaria

34 Defini¢do do espago piblico ¢ identificagdo das atribuigdes federais, estaduais e municipais neste
espago

3.5 Técnicas e procedimentos na observagao ¢ encaminhamento aos 6rgdos competentes, de possiveis

comprometimentos no fornecimento adequado de servigos a populagdo, tais como transportes, dgua,
esgoto, iluminagdo, comunicagdes etc.

3.6 A utilizacdo democrdtica do espago publico ¢ as diversas manifestagdes de violagdo desse espago
(consideradas as peculiaridades de cada municipio): estacionamento, polui¢do das aguas,
depredagdes, pichagoes, polui¢do sonora, enire oulras.

3.7 Técnicas e procedimentos na fiscalizaglo para assegurar a utilizacio democratica do espago piblico
pela educagdo dos usuarios, mediagao de conflitos e prevengdo de infragdes.
4 VIOLENCIA E (IN) SEGURANCA PUBLICA
4.1 Nogoes da Sociologia da Violéncia
4.2 Analise Critica das Provaveis Causas Indutoras da Violéncia
4.3 Violéncia da Escola e na Escola
4.4 Homofobia

MOVIMENTOS SOCIAIS
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5.1 Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade
52 Conhecer a diversidade e os contetidos dos principais Movimentos Sociais no Brasil
53 Conhecer 0os Movimentos Sociais em seu Estado ¢ Municipio
6 ATIVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE CARATER
PREVENTIVO
6.1 Na Comunidade Escolar
6.2 No Ordenamento do Trinsito
6.3 Na Preservacio Ambiental/ Na Maria da Penha
7 O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA E DEFESA PESSOAL
7.1 O uso legal e progressivo da Forga
7.2 Condicionamento Fisico
73 Defesa Pessoal
8 COMUNICACAO, INFORMACAO E TECNOLOGIAS EM SEGURANCA PUBLICA
8.1 Sistema Eletronico Informagao (SEI)
8.2 Telecomunicagio e os Servigos de Utilidade Pablica Como Instrumento na Prevengdo da Violéncia e da
Criminalidade
8.3 Discussio da Relevincia de Uma Rotina de Registro, Guarda ¢ Gerenciamento das Informagdes
8.4 Ouvidoria
9 RELACAO JURIDICA DO SERVIDOR

(DIREITOS E DEVERES)

21 Anilise e Discussio Critica Quanto a Seguranga no Trabalho
9.2 Etica na Relagdo Chefia/Subordinado
93 Satde do Trabalhador
9.4 Andlise e Discussdo do Regimento Interno
9.5 Estatuto do Servidor
10 CONHECIMENTOS JURIDICOS
10.1 Direito Constitucional
10.2 Direitos Humanos
10.3 Direito Administrativo

10.4 Direito Penal

10.5 Direito Processual Penal

10.6 Legislacoes Especiais

10.7 ECA

10.8 Abuso de Autoridade

10.9 Crimes de Trdnsito

10.10 Estatuto do Desarmamento (Decretos)
10.11

Estatuto Idoso
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10.12 Crimes Hediondos

10.13 Lei de Drogas

10.14 Organizagoes criminosas
10.15

Racismo

10.16 Tortura
10.17 Lei Maria da Penha

11 COMUNICACAO E GERENCIAMENTO DA INFORMACAO
L1 Palestras
11.2 Avaliagdo
11,3 Curso SENASP EAD (Administragio de Conflito, Policia Comunitaria ¢ Curso de Condutores Veiculos de

Emergéncia dentre outros que acharmos necessario)

1.4 Estagio Supervisionado

CALENDARIO
Més Dias da Semana Carga Hordria Mensal

Més 1 (janeiro) 15 dias 120 horas

Més 2 (fevereiro) 15 dias 120 horas

Més 3 (marg¢o) 20 dias 160 horas

Més 4 (abril) 20 dias 160 horas

Més 5 (maio) 20 dias 160 horas

Més 6 (Junho) 20 dias 160 horas

Total (6 meses) 110 dias de curso 880 horas aulas
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ANEXO 11: DESCRICAO DE COMPORTAMENTOS E ATITUDES CONSIDERADOS FALTAS
DISCIPLINARES NO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL DE GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE ITABUNA,

1. Deixar de usar o cracha ou usa-lo em desconformidade com as prescrigdes.
2. Alimentar-se durante as atividades do CFP/GCM, salvo quando estiver no intervalo.

3. Conversar ou fazer barulho em ocasides ou lugares ou horarios impréprios, principalmente no
decorrer das aulas.

4. Perturbar os estudos dos colegas com barulhos ou brincadeiras.

5, Praticar esportes em locais e horarios nao autorizados.

6. Fumar no ambicnte interno do CFP/GCM, salvo nas areas especificas para tal.

Ts

Sair da sala ou adentrar a mesma sem permissdo do professor/instrutor ou apos o inicio das
atividades.

8. Contribuir para a ma apresentagio da sala de aula, ou atirar pap¢is, restos de comida ou quaisquer
objetos nos patios ou fora dos locais destinados a sua coleta.

9. Procurar desacreditar ou desconsiderar colegas por atos ou palavras, ou promover desarmonia ¢
discordia entre 0s mesmos.

10. Alterar alguma pega do traje; apresentar-se com o vestudrio diferente do previamente estabelecido
ou sem o uniforme.

i1

12. Proferir palavras de baixo caldo ou grafa-las em qualquer lugar.

Espalhar boatos ou falsas noticias em prejuizo da boa ordem.

13. Portar-se sem compostura em lugar publico.

14. Ter em seu poder, introduzir, ler ou distribuir dentro do local do CFP/GCM publicagdes, estampas
ou jornais que atentem contra a disciplina ou moral.

15. Permanecer fora da sala de aula, mesmo com a auséncia ¢/ou falta do professor/instrutor ou apos o
término do intervalo.

16. Mostrar-se desatento as atividades curriculares,

17. Usar indumentaria ¢/ou aderego nio permitidos.

18. Chegar atrasado a qualquer aula ou outra atividade do CFP/GCM em que deva tomar parte.

19. Trocar de roupa em locais inadequados.

20. Dormir durante as atividades curriculares.

21. Nio estar com a barba feita e cabelos raspados. (Homens)

21, Nio estar com o cabelo amarrado, cor das unhas e batom em cores neutras e claras (Mulheres).

23. Habitualidade na reincidéncia de faltas disciplinares consideradas leves.

24. Promover jogos. excursdes, coletas, listas de pedidos ou campanhas de qualquer natureza, ou afixar
nos locais do CFP/GCM, sem a prévia consulta e a respectiva autorizagio do coordenador
pedagogico-administrativo.

25. Causar ou contribuir para a ocorréncia de acidentes.

26. Entrar no local do CFP/GCM ou sair dele em horario de aula, ou transitar pelas dependéncias sem
autorizagdo prévia do coordenador pedagogico-administrativo.

27. Expor colegas, professores/instrutores ou funcionarios do local do CFP/GCM a situagdes vexatoérias,
ou agredi-los verbalmente.

28. Discutir ou provocar discussdes por qualquer veiculo de comunicacgio sobre assuntos de natureza
intrinseca ao CEFP/GCM ou comparecer com o vestuario padrio do CFP/GCM a manifestagdes e(ou)

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificaca oni a
ul : L i icacdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:32 h i
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/2A8B-4B75-B439-80F4-E1B4 ou utilize o cédigo QR. ores do dia 0471272024




ITABUNA + BAHIA

3 5 QUARTAFEIRA, 04 DE DEZEMBRO DE 2024 « ANO XII | N ¢ 6278 DECRETOS

reunides que atentem em desfavor das normas constitucionais ou infraconstitucionais.
29, Faltar com a verdade.
30. Ofender a moral e os bons costumes.

31. Nio acatar a recomendagdo de sair da sala de aula, quando claramente gerar causa de instabilidade
em qualquer atividade curricular.

32. Recusar a exercer ou dar causa a desidia quando do exercicio de Lider de Turma.

33, Ter acesso a local ou manusear material bélico ¢/ou de motomecanizagio, salvo em objeto de

instrucdo e¢ desde que devidamente agendada e com a presenga e autorizagio do respectivo
professor/instrutor,

34. Agir em conluio na pratica de qualquer falta disciplinar considerada leve ou media.

35. Nio zelar devidamente, danificar ou extraviar, por negligéncia ou desobediéncia as regras ou

normas do CFP/GCM. material disponibilizado para o citado Curso, seja particular ou
institucional.

36. Travar disputa, rixa ou luta corporal.

37. Falta que afete gravemente a honra, o pudor e o decoro social.

38. Portar bebidas alcoolicas ou delas fazer uso em qualquer ocasido vinculada a atividade curricular.
39. Portar drogas ou delas fazer uso.

40. Habitualidade na reincidéncia de faltas disciplinares consideradas médias.

41. Ter em seu poder ou introduzir, no ambiente do CFP/GCM, qualquer arma de fogo, simulacro desta
ou objeto suscetivel de causar danos materiais ou de ofender a integridade fisica e/ou psicologica de
qualquer pessoa.

42. Cometer qualquer ato delituoso dentro ou fora das dependéncias do CFP/GCM.

43. Danificar, mediante acdo e/ou omissdo, instalagoes ou material pertencente ao local e acervo do
CFP/GCM.

44. Retirar, subtrair, fazer desaparecer, desconsiderar ou inutilizar documentos ¢ outros.
45, Receber ou solicitar vantagem indevida.
46. Praticar atos contrarios ao culto e respeito aos Simbolos Nacionais.

47. Praticar qualquer ato de violéncia contra professor, instrutor, monitor, coordenador e superiores
hierarquicos seja ele fisico ou verbal, dentro ou fora das dependéncias do Curso de Formagado
Profissional.

48. Desrespeitar ordem direta do instrutor durante os treinamentos de tiro ou em oportunidades que
coloquem em risco a vida ou integridade de outrem.

ses see Bee
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ANEXO Il

1. OBJETO

Complementacao do Curso de Formacdo com a “disciplina Armamento e Tiro para o Porte Institucional”, de
carater eliminatorio.

2. JUSTIFICATIVA

Necessidade de viabilizar conhecimento técnico no manuseio de arma de fogo aos alunos Guardas Civil Municipal,
dentro do curso de formacéo para novos Agentes de Seguranga Publica no municipio de Itabuna.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo Geral

- Manejar e usar armamento de fogo Institucional no ambiente de trabalho, no servico ostensivo Operacional.
3.2. Objetivos Especificos

- Descrever a legislacdo necessaria para obtenc¢ao do porte de armas;

- Efetuar tiro rapido ou preciso mediante a ocorréncia de panes;

- Efetuar tiros rapidos e precisos com pistola em alvos idénticos aos que serdo utilizados no teste de capacidade
técnica;

- Executar as regras de seguranga em nivel individual e coletivo;

- Executar o cheque do alvo, da arma e do ambiente ao redor entre todas as séries de disparos;

. Executar os fundamentos do tiro, a inspegao de arma carregada e a troca rapida de carregadores;
- Identificar as posicdes ortodoxas de tiro;

- Aplicar as técnicas necessarias para inspecionar, municiar, carregar, alimentar, descarregar a arma com
seguranga;

. Manusear a pistola com seguranca (aplicando todas as técnicas de manejo);

. Utilizar técnicas que possam aumentar sua habilidade para concluir com éxito o teste de capacidade técnica;
- Descrever a dinamica para a realizagdo de testes de capacidade técnica para porte de arma de fogo;

- Realizar a prova prética de tiro preciso;

- Reconhecer sua aptidio ou inaptiddo para portar arma de fogo.

4. CONTEUDOS AUTODEFESA

URBANA

- Introducio dos aspectos legais e Legislacao aplicada;
- Padrio dos confrontos armados;

- Técnicas de tiro com baixa luminosidade;
Treinamento e adestramento;

- Estado mental da sobrevivéncia.

REGRAS DE SEGURANGCA

- Regras de seguranga;
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- Conduta no estande, paiol e individual;

* Fundamentos do tiro;

* Posigoes de tiro;

* Conhecimento e manuseio da pistola;

* Manejo da Arma de fogo de calibre “.380".
ESTUDO DA PISTOLA

- Caracteristicas;

* Mecanismo de seguranca;

* Desmontagem de 1° escalao;

* Nomenclatura das principais pecas;

" Incidentes de tiro;

* Manutencéo e limpeza preventiva.

MANEJO DA PISTOLA

- Fundamentos do tiro: Base; Empunhadura; Visada (olhos abertos); Acionamento do gatilho; Respiracao;
- Posicoes (inicial, 1, 2, 3 e 4);

- Inspec¢ao da arma;

* Municiar e desmuniciar carregador;

- Carregar e ficar pronto (posi¢ido 3);

- Descarregar a arma.

ESTUDO DO BANCO DE QUESTOES E AVALIAGAO TEORICA

- Estudo direcionado ao contetido tedrico que sera objeto da avaliagdo tedrica;

- Realizacao da avaliacdo tedrica composta de 20 (vinte) questdes objetivas sobre os seguintes temas:
a) Normas de seguranca: 06 questoes;

b) Nomenclatura e funcionamento de pecgas: 06 questoes;

¢) Conduta no estande: 03 questdes; e

d) Legislacéo Brasileira sobre armas de fogo (Lei 10.826/03 e Decreto 11.615/23): 05 questdes.

EXERCICIOS PRATICOS PISTOLA - 20 DISPAROS DE EQUALIZACAO

Tiro Preciso (TP), posicdo 3, a distancia de 5m, dois acionamentos por comando, 10t, com acompanhamento
individual. Alvo humanoide;

- TP, posicdo 3, a distancia de 7m, 10 acionamentos sem tempo, 10t. Alvo humanoide.
- TP, posicdo 3, a distancia de 5m, dois acionamentos por comando, 08t. Alvo 4 cores;

- TP, posicao 3, a distancia de 7m, 10 acionamentos sem tempo, 08t. Alvo 4 cores.

1° SIMULADO DA AVALIAGCAO PRATICA - 44 DISPAROS
- Tiro Preciso (TP), posi¢do 3, a distancia de 5m, 10 tiros, tempo 40 segundos. Alvo humanoide;

- Tiro Preciso (TP), posicdo 3, a distancia de 7m, 10 tiros, tempo 40 segundos. Alvo humanoide;
- TP, posicdo 3, a distancia de 7m, 24 (vinte e quatro) disparos, divididos em 6é (seis) séries de 4 (quatro) disparos
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cada, no tempo maximo de 08" (oito segundos por série), contra alvo 4 cores, sendo 2 (dois) disparos em cada
cor, conforme comando do aplicador da verificacéo.

2° SIMULADO DA AVALIAGCAO PRATICA - 44 DISPAROS
- Tiro Preciso (TP), posicdo 3, a distancia de 5m, 10 tiros, tempo 40 segundos. Alvo humandide;
- Tiro Preciso (TP), posicac 3, a distancia de 7m, 10 tiros, tempo 40 segundos. Alvo humandide;

- TP, posicdo 3, a distancia de 7m, 24 (vinte e quatro) disparos, divididos em 6 (seis) séries de 4 (quatro) disparos
cada, no tempo maximo de 08" (oito segundos por série), contra alvo 4 cores, sendo 2 (dois) disparos em cada cor,
conforme comando do aplicador da verificagéo.

TREINO PRE-TESTE - 24 DISPAROS

- Tiro Preciso (TP), posicdo 3, a distancia de 7m, 24 tiros, sem tempo, contra alvo 4 cores, com acompanhamento
individualizado pelo instrutor para corregao de eventuais erros.

PROVA PRATICA DE TIRO - 44 DISPAROS

- 1% ETAPA: Alvo Silhueta humandide, padriao ANP/DGP/PF, com zonas de pontuagdo decrescente de 5 (cinco) a 0
(zero) pontos. Distancia do atirador ao alvo: 10 (dez) tiros a 5 metros e 10 (dez) tiros a 7 metros. Quantidade total
de tiros: 20 (vinte) tiros. Tempo de duracdo: 20 (vinte) segundos para cada sequéncia de 05 (cinco) tiros ou 40
(quarenta) segundos para cada sequéncia de 10 (dez) tiros. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis, ou seja, 60 (sessenta) pontos dos 100 (cem) pontos
possiveis.

. 22 ETAPA: Alvo de quatro cores tipo fogo central, padrao Servico de Armamento e Tiro - SAT/ANP, medindo
46cm x 64cm, subdividido em quatro cores distintas. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis, ou seja, 72 (setenta e dois) pontos dos 120 (cento e vinte) pontos
possiveis). Serdo realizados 24 (vinte e quatro) disparos, divididos em 6 (seis) séries de 4 (quatro) disparos cada, no
tempo maximo de 08" (oito segundos por série) a 7 (sete) metros, contra alvo do tipo fogo central, padrao Servico
de Armamento e Tiro - SAT/ANP. Serao 2 (dois) disparos em cada cor, conforme comando do aplicador da
verificagao.

5. LOCAL

- Avaliac3o psicolégica para porte Institucional: Psicéloga Credenciada pela policia Federal;
- Estudo da teoria: Base da prépria Guarda Civil Municipal;

. Exercicios teéricos e praticos: Dependéncias do Tiro de Guerra;

- Avaliacio tedrica: Dependéncias do Tiro de Guerra;

- Avaliagao pratica: Estande de tiro credenciado na Policia Federal ou Exército Brasileiro, que possua no minimo 04
(quatro) pistas abertas, para o exercicio de praticas operacionais e teste de capacidade técnica para porte
institucional.

6. CRITERIO DE APROVACAO

Para efeito de aprovagio e obtencéo do Laudo de capacidade técnica, serdo observados os critérios estabelecidos
pela Instrucdo Normativa n. 111/2017 da Policia Federal, a saber:

- Sera aprovado o candidato que for considerado APTO na avaliagdo psicologica e:
a) obtiver 60% (sessenta por cento) de aprovacao na avaliacdo tedrica, e

b) obtiver 60% (sessenta por cento) da pontuacgdo maxima do alvo silhueta humandide, ou seja, 30 (trinta)
pontos em cada distancia, do total de 50 (cinquenta) pontos possiveis, e

c¢) Obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis no alvo de quatro cores, ou seja, 72 (setenta
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e dois) pontos dos 120 (cento e vinte) pontos possiveis.

7. AVALIACOES

Para efeito de aprovacédo e obtencao do Laudo de capacidade técnica, serdo observados os critérios estabelecidos

pela Ins:crugéo Normativa n. 111/2017 da Policia Federal, que compreende quatro etapas avaliativas: AVALIACAO
PSICOLOGICA + PROVA TEORICA + PROVA PRATICA PARTE | +

PROVA PRATICA PARTE Il, conforme detalhado a seguir:

a) AVALIACAO PSICOLOGICA: Sera realizado por psicologo credenciado pela Policia Federal nos termos da
Resolucdo CFP 18/2008. Se o aluno GCM for aprovado sera expedido um laudo de aptidiao psicolégica para o
manuseio de arma de fogo e o aluno estara liberado para realizar as avaliagdes seguintes;

b) PROVA TEORICA: Sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas, acerca dos seguintes temas: a) Normas de
seguranca: 06 questées; b) Nomenclatura e funcionamento de pecas: 06 questdes; c) Conduta no estande: 03
questdes; e d) Legislagdo Brasileira sobre armas de fogo (Lei 10.826/03 e Decreto 11.615/23): 05 questdes.

Sera aprovado o aluno GCM que obtiver 60% (sessenta por cento) de aproveitamento nesta avaliagdo. Sendo
aprovado o servidor estara liberado para realizar as avaliacbes seguintes;

¢) PROVA PRATICA PARTE I: Sera utilizado o Alvo Silhueta humanéide: padrdo SAT/ANP/PF, com zonas de
pontuacao decrescente de 5 (cinco) a O (zero) pontos. Distancia do atirador ao alvo: 10 (dez) tiros a 5 metros e 10
(dez) tiros a 7 metros. Quantidade total de tiros: 20 (vinte) tiros. Tempo de duracédo: 20 (vinte) segundos para cada
sequéncia de 05 (cinco) tiros ou 40 (quarenta) segundos para cada sequéncia de 10 (dez) tiros. Quanto ao sistema
de acionamento: a) Para armas de agao simples: mecanismo de disparo armado e travado; b) Para armas de dupla
acao: nas pistolas, o primeiro disparo em acdo dupla e os demais em acdo simples. Da municdo: Original,
PROIBIDO o uso de munigao recarregada.

Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) da pontuacdo maxima do alvo, ou

seja, 30 (trinta) pontos em cada distancia, do total dos 50 (cinquenta) pontos possiveis. Sendo aprovado o servidor .
estara liberado para realizar a avaliacdo seguinte.

Observacoes:

e O avaliando iniciara a prova na posicao de retengdo. As armas que contenham travas de seguranca
deverio ficar travadas até que seja dado o comando de inicio da prova pelo instrutor credenciado; e Caso
o avaliando infrinja as normas de seguranca e/ou conduta no estande de tiro, a critério do instrutor
avaliador, dada a gravidade do fato, o candidato podera ser reprovado no exame.

d) PROVA PRATICA PARTE II: Sera utilizado o alvo de quatro cores. Serdo 24 (vinte e quatro) disparos, divididos
em 6 (seis) séries de 4 (quatro) disparos cada, no tempo maximo de 08" (oito segundos por série) a 7 (sete)
metros, contra alvo do tipo fogo central, padrio Servico de Armamento e Tiro - SAT/ANP, medindo 46cm x é4cm,
subdividido em quatro cores distintas, sendo 2 (dois) disparos em cada cor, conforme comando do aplicador da
verificagao.

Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis, ou
seja, 72 (setenta e dois) pontos dos 120 (cento e vinte) pontos possiveis.

Para os 24 (vinte e quatro) disparos, a contagem de pontos sera feita com base nos valores de 0 (zero), 3 (trés), 4
(quatro) e 5 (cinco), impressos no alvo tipo fogo central e de acordo com os locais atingidos pelos projéteis. Caso o
projétil corte a linha que separa os valores, contar-se-4 o maior valor, para os demais, conforme os impactos das
cores comandadas. Para 0s candidatos comprovadamente dalténicos, que forem
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aferidos para a concessdo do Porte Institucional, as cores no alvo colorido receberdo numeros de 1 (um) a 4
(quatro), e o comando do aplicador sera dado pelos nimeros. Durante a verificagdo, sera eliminado o candidato
gue ndo observar as regras de seguranca e/ou efetuar disparo acidental. Havera desconto de 05 (cinco) pontos
para cada tiro: - Efetuado apos o apito do término do tempo de 08 (oito) segundos  estipulado; - Caso acerte a
cor diferente da comandada. Observacgao: Caso ndo acerte o alvo (conjunto das 4 cores), perdera aquele tiro, sem
sofrer penalidade. Em caso de incidente de tiro (falha da arma e da municdo) na verificacdo, o candidato executara
novamente, apos o final da série, os disparos relativos aos cartuchos nao deflagrados, no mesmo tempo e posi¢oes
correspondentes. Persistindo a falha, serdo substituidos os cartuchos, de forma que o candidato possa completar o
numero de disparos previstos. O Instrutor de Armamento e Tiro credenciado pela PF, aplicador do teste para a
concessao do Porte Institucional de Arma de Fogo, verificara e demarcara, a cada série, os locais de perfuragao nos
alvos. Da reprovacédo: o candidato dara ciéncia de sua reprovacao em campo proprio do formulario de afericao de
habilidade de tiro real.
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L
‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

DECRE TON°16.025, de 04 de Dezembro de 2024.

Dispbée sobre Regulamentagéo
do Curso de Formagao Profissional do
cargo de Guarda. Civil Municipal
(GCM) do Municipio de Itabuna.
oferecido no  Concurso  Publico
01/2023 e, da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das suas atribuigcées legais que Ihe
sao conferidas pelo art 66, incisos VIl e Xll, da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI,

e considerando a necessidade da Regulamentacdo do Curso de Formagao Profissional do
cargo de Guarda Civil Municipal (GCM) do Municipio de Itabuna, oferecido no Concurso
Publico 01/2023,

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido o Regulamento do Curso de Formacdo
Profissional do cargo de Guarda Civil Municipal (GCM) do Municipio de Itabuna,
oferecido no Concurse Publico 01/2023.

Art. 2° - Compete a Prefeitura Municipal de Itabuna estabelecer normas e orientacées
complementares sobre matéria deste Regulamento.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor nesta data.

Art. 4° - Ficam revogadas as ®&sposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 04 de dezembro de 2024,

Assinado de forma digital
AUGUSTO NARCISO por AUGUSTO NARCISO

CASTRO:40935817549 ¢ pqTR0:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

Assinado de forma digital por

ROSIVALDO PINHEIRO  gosivaLpo PINHEIRO MENDES
MENDES DOS SANTOS [Flijl?ur:&‘i\gé(;slzﬂii 16:56:49 -03'00

ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario de Governo

®
Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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Prefeitura Municipal de Itabuna — PMI

Concurso Piblico para Guarda Civil Municipal

CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL PARA GUARDA

CIVIL MUNICIPAL
(2025)
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CAPITULO 1
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° Estg ‘regimento se aplica ao Curso de Formacio Profissional do cargo de Guarda Civil
Municipal (GCM) do Municipio de Itabuna. oferecido no Concurso Pablico 01/2023.

Art. 2°. A realizagio do curso de formagao, ctapa obrigatéria para o cargo de Guarda Civil Municipal,
fica a encargo da Guarda Civil Municipal de Itabuna. sendo a avaliacio final da disciplina

“Armamento ¢ Tiro” para o Porte Institucional de responsabilidade de empresa contratada
especificamente para esse fim.

Art. 3. Este Regulamento tem por finalidade estabelecer normatizagio e procedimentos gerais a serem
observados durante o CFP/GCM pelos integrantes da organizagao do curso, banca avaliadora,
coordenador pedagdgico- administrativo, professores/instrutores, monitores de turma, monitores
de disciplina com atividade pritica, candidatos-alunos ¢ profissionais de apoio técnico,
operacional e auxiliar.

§1°. Fica autorizada a publicagdo de normativos internos visando complementar as disposi¢oes deste
Regulamento Geral.

CAPITULO 11
Do Curso de Formagiio Profissional
Sec¢do 1
Dos Objetivos
Art. 4°. As diretrizes gerais do CFP/GCM se harmonizam com as prescrigdes gerais fixadas no edital e
nas respectivas publicagdes que regem O respectivo Concurso Publico e neste Regulamento.
Art. 5°. O CFP/GM tem por objetivos:
1. O desenvolvimento de atributos que compreendem o exercicio das atividades do Guarda Civil
Municipal de Itabuna, consentincos com a pratica da cidadania, e a adogio de atitudes de justiga,

cooperagdo, €tica e respeito a lei, bem como as técnicas necessarias ao desempenho de suas
atividades profissionais, ao desenvolvimento humano, englobando autoconhecimento e

sentimento de confianga em suas capacidades técnica, cognitiva, emocional, fisica, ética ¢ inter-
relacional.

II. A capacitagao do candidato-aluno para o desempenho de suas atividades, com observincia das
disposigdes pertinentes a0 Curso de Formagdo contidas nas seguintes leis:

a) Lei Municipal N° 2.442/2019, Estatuto do Servidor Pablico Municipal de Itabuna.

b) Lei Municipal n°. 2.669/2024, que institui a bolsa-formagao ;

¢) Lei Complementar Federal N° 13.022/2014;

d) Decreto Federal N° 11.615/2023.

Art. 6°. A formagio profissional sera norteada pelos preceitos ¢ticos € valores da Secretaria Municipal de
Seguranga e Ordem Publica, devendo os participantes do Curso de Formagdo Profissional:

1. exercer com exceléncia as suas atribuigoes:

11. ter respeito a dignidade humana:

I11. agir sempre norteados pela integridade de carater;

IV. honrar, com afinco, seu papel perante a sociedade;

V. adotar decisdes rigidas pelo sentimento do justo ¢ do imparcial;

V1. ter conduta e linguagem discretas ¢ apropriadas;

VII. cumprir seus deveres de cidadaos;

VII1. observar os preceitos de hierarquia e disciplina que sio os pilares basicos da Instituigao.
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Segio I
Dos Métodos e Processos de Ensino

Art. 7°. Os métodos e processos de ensino aplicados no CFP/GCM serdo dinamicos, capazes de motivar
o candidato-aluno e de proporcionar sua participagdo ativa nos trabalhos, de forma a leva-lo a
pensar e raciocinar com originalidade, na pratica da indagagéo, e nos trabalhos individuais e/ou
em grupo.

Art. 8°. As atividades de ensino, assim como todas as demais agoes desenvolvidas durante o CFP/GCM
visando aos objetivos peculiares do Curso e & sua finalidade educativa, serdo planc¢jadas em

conformidade com os regramentos intrinsecos ao Concurso Pablico do qual o Curso de
Formagdo Profissional ¢ uma das Etapas.

Secio 111
Da Organizagio, Local e Funcionamento
Art. 9°. O CFP/GCM para o cargo de Guarda Civil Municipal serd em periodo integral, podendo ser
ministradas aulas no periodo matutino, vespertino ou noturno, em qualquer dia da semana.

inclusive sabados, domingos ¢ feriados, podendo o estagio supervisionado ocorrer em regime de
plantdo.

Art. 10. A carga hordria minima sera de 576 (quinhentos e setenta ¢ seis) horas, conforme a base da
matriz curricular da Secretaria Nacional de Seguranga Phblica (SENASP), que encontra-s¢ disciplinada
no Anexo I deste Regulamento.

Art. 11. Os aprovados de cada periodo do Curso serdo convocados para admissao na condigdo de
candidatos-alunos junto ao RH da Prefeitura de Itabuna/Ba, em conformidade com o Edital do Concurso,
deste Regulamento ¢ de normas pertinentes.

Art. 12. A turma sera composta por 30 (trinta) candidatos-alunos, podendo este limite ser ultrapassado
desde que os ambientes de aula tenham condigdes para o desenvolvimento das atividades do Curso de
modo satistatorio.

§1°. A critério da Secretaria de Seguranga ¢ Ordem Pablica, serd permitida a formagio de turma em
menor Nimero.

§2°. A turma devera ser identificada através de nomenclatura padrdo iniciadas sempre com a letra Alfa,
acrescida sequencialmente dos caracteres que seguem, exemplo: Alfa, Bravo, Charlie, etc.

Art. 13. O candidato-aluno dedicar-se-a exclusivamente ao CFP/GCM e iniciadas as atividades do
Curso, ndo podera delas se ausentar, salvo por motivo de doenga, mediante a apresentagdo de atestado
médico. licenca a gestante, licenga-paternidade e afastamentos decorrentes do art. 117 da Lei Municipal
2.442/2019, que deverao ser informadas no setor de protocolo geral com enderegamento 4
Administragio da Guarda Civil Municipal de Itabuna - setor de coordenagio Pedagogico-
Administrativa.

Art. 14. Os candidatos-alunos deverdo estar atentos para a assiduidade e a pontualidade ao Curso de
Formagcdo, pois ambas também fazem parte do processo seletivo.

§ 1° A lista de presenga devera ser assinada pelo candidato-aluno a cada aula, com tolerdncia de 15
minutos com relagdo ao inicio desse tempo.

§ 2°. ApoOs 0s |5 minutos de tolerancia, o aluno nio podera mais entrar na sala de aula e nao mais sera
permitida a assinatura do candidato-aluno no espago da lista de presenca referente ao tempo- aula em
que houve a ultrapassagem da tolerancia.
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§ 3°. A cada tempo-aula de 100 minutos, corresponde a 2(duas) presengas ou a 2(duas) faltas.
§ 4°. O candidato-aluno que chegar ao local do Curso apos a tolerancia de um tempo-aula somente

podera ter acesso a0 €spago fisico (sala de aula, quadra coberta, auditorio, locais de estagio
supervisionado) do Curso para participar das atividades do tempo-aula seguinte.

Art. 15. O cumprimento da matriz curricular do Curso de Formagdo Profissional de Guarda Civil
Municipal de Itabuna, encontra-se no Anexo 1 e devera observar as seguintes regras:

a) O candidato devera atingir 90% (noventa por cento) da carga horaria pratica, tendo em vista a
frequéncia integral, descontando-se as auséncias justificadas,

b) O candidato-aluno que ndo assinar a lista de presenga até o prazo estabelecido para um tempo-
aula sera considerado ausente deste tempo e lhe serdo atribuidas 2 (duas) faltas.
c) O candidato-aluno que nao alcangar os percentuais de frequéncia estipulados na alinca “"a”" deste

artigo sera excluido do CFP/GCM e, conseguintemente, do Concurso, ressalvadas as faltas legalmente
abonadas, ou a realizacdo de medidas compensatorias ¢ reposi¢des, nos termos do quanto definido pela
Coordenacio Pedagogico-Administrativa.

Art. 16. E facultada a Coordenagio Pedagogico-Administrativa a justificagdo de faltas por caso fortuito
ou for¢a maior, devidamente comprovadas.

§1° E facultado ao Coordenador pedagdgico no caso das disposigdes estabelecidas no caput ¢ art. 13
que haja reposigdo de atividade do Curso.

§ 3° Caso seja optado pelo Coordenador do curso a reposigdo das aulas perdidas, o candidato-aluno
deverd repor as atividades a que faltou, conforme a disponibilidade do coordenador pedagbgico-

administrativo , instrutores, monitores de disciplina e supervisores de estdgio supervisionado, sem
direito a ajuda de custo eventualmente devida.

§ 4°. As faltas as atividades teéricas, além do limite permitido, poderdo ser abonadas ou podera ser

exigido do candidato-aluno o cumprimento de medida compensatéria a ser estabelecida pela
Coordenagao Pedagogico-Administrativa.

Art. 17 Sera desligado do Curso de Formagdo Profissional da Guarda Civil Municipal ¢
consequentemente eliminado do Concurso, o candidato-aluno que se enquadrar, dentre outras, em uma
das seguintes condigoes:

I. tiver ultrapassado o limite de faltas permitido por este Regulamento, em disciplina, sem ©
protocolo, no prazo de 48 horas, do requerimento de justificacdo das faltas, acompanhado dos
documentos pertinentes;

1L tiver sido aceito seu pedido de reposigao de carga horaria de atividade pratica e a reposi¢ao
completa ndo tiver sido realizada por culpa do candidato-aluno;

III. tiver sido aceito seu pedido de justificativa de falta em disciplina tedrica ¢ ndo tiver sido
cumprida a possivel medida compensatoria, de seu conhecimento, contida no parecer da Coordenagao
Pedagogico-Administrativa;

IV. nio ter alcangado o percentual de 75% de frequéncia da carga horaria em uma disciplina ¢ néo
ter protocolado requerimento de justificagao de faltas, ou, se a justificativa apresentada ndo tiver sido
aceita pela Coordenagao Pedagbgico-Administrativa.

V. Nio alcangar a média minima para considera-lo aprovado de 60% (sessenta) nas avaliagdes de
desempenho individual.

Art. 18. Os locais de desempenho das atividades do CFP/GCM-1 sao:

a) Atividades Teoéricas: TIRO DE GUERRA

b) Atividades Praticas: Locais que venham a scr estabelecidos.

c) Estagio Supervisionado: Pracas publicas; Grupamentos; escolas municipais; eventos ¢ demais bens
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puablicos Municipais.

d) Ciclo de Palestras ¢ Oficinas: em locais a serem definidos.

Seg¢do IV
Da Administracio

Art. 19. Compdem a administragido do Curso:

L Coordenagio Geral — Comando da Guarda Civil Municipal;
11 Coordenador Pedagogico-Administrativo — Guarda Civil Municipal;
IIL.  Professores, Instrutores e monitores de disciplina;

IV.  Apoio técnico, operacional e auxiliar.

Sec¢io V
Da Competéncia
Art. 20. Compete ao Coordenador Geral:

L. decidir sobre petigdes, recursos e processos relacionados ao Curso, ap6s ouvir o coordenador
pedagogico-administrativo;

Il supervisionar o funcionamento geral do Curso;

[Il.  assinar os documentos expedidos, referentes ao CFP/GCM:

Iv. convocar ¢ presidir as reunides realizadas sobre o Curso;

' estabelecer prazos e cronogramas de trabalho;

VL responsabilizar-se pela divulgagdo das informagoes relativas ao CFP/GCM;

VIL.  Supervisionar o estigio supervisionado e palestras;
VIIL. cumprir ¢ fazer cumprir o presente Regulamento.

Art. 21. Considera-se Coordenador Pedagogico-Administrative 01 GCM graduado em pedagogia

designado para coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades pedagogicas ¢ administrativas
relacionadas com o CFP/GCM.

§1°. Competéncias Pedagogicas:

I. coordenar e supervisionar todas as atividades pedagogicas;
Il responsabilizar-se pela elaboragio de instrumentos de avaliagdo de professor/instrutor de
disciplina;

(11N responsabilizar-se pela elaboragdo dos relatorios referentes as andlises e tabulagdes dos
dados coletados através dos instrumentos de avaliagdo de professor/instrutor e de disciplina;

Iv. gerenciar o banco de dados de candidatos a professor/instrutor € encaminhar listagem para
apreciagao e cadastramento;

V. participar da seleg@o dos instrutores;

VI padronizar o material didatico;

VII.  acompanhar e avaliar o desempenho dos instrutores € candidatos-aluno;

VIIL aprovar o material didatico;

IX. acompanhar o desenvolvimento dos instrutores em todas as etapas;

X. elaborar planilha de lotagdo de professores/instrutores nas disciplinas;

XI. convocar reunido com os coordenadores de instrutores, quando necessario;

XII.  apresentar Relatério Final do Curso;

XIIL. realizar outros trabalhos, servigos, atividades e acdes correlatas com as competéncias
pedagogicas;
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XIV. organizar o estagio supervisionado e palestras;
XV. cumprir ¢ fazer cumprir este Regulamento.

§2°. Competéncias Administrativas:

L supervisionar a organiza¢io do funcionamento do Curso nos locais nos quais sejam realizadas
atividades relacionadas ao CFP/GCM;

1L atender os candidatos-alunos e professores/instrutores em demandas administrativas pertinentes ao
CFP/GCM;
IIL. controlar a frequéncia diaria dos candidatos-alunos, dos professores/instrutores ¢ do pessoal de

sua equipe de trabalho, comunicando as ocorréncias ao coordenador geral, nos casos em que for
pertinente;

V. verificar, controlar ¢ informar os casos de candidatos-alunos que ultrapassaram o limite de faltas;

h comunicar ao coordenador geral situagdes ndo previstas no presente Regulamento, para que sejam
tomadas as medidas cabiveis;

VI. receber os candidatos-alunos, em dias e horérios pré-estabelecidos:
VIL.  enviar sempre que solicitado, relatorio das atividades relativas ao Curso;

VIII. manter organizados arquivos, ficharios, pastas ¢ demais documentos relativos aos candidatos-
alunos e ao Curso;

IX. responsabilizar-se pela guarda e pela distribui¢fio de materiais didaticos e equipamentos, tais
como apostilas, DVDs, TV, tela, data show, caixas de som, notebook, material da defesa pessoal, dentre
Outros:

X. aplicar, ao final de cada disciplina, instrumentos de avaliacio de professor/instrutor € disciplina

e encaminhé-los ao coordenador geral;

XI. encarregar-se de¢ contatar, em conjunto com 0O monitor de turma, antecipadamente, o0s
professores/instrutores, caso ocorram alteracdes em dias € horarios de aulas;

XII. responsabilizar-se pela divulgagao das informagdes relativas as turmas nos locais do CFP/GCM;

XIII. apurar ou fazer apurar irregularidades ocorridas no Curso, das quais tenha observado e/ou
tomado conhecimento, submetendo a solug@o ao crivo do coordenador geral;

XIV. participar de reunioes com O coordenador geral, sempre que convocado;

XV. realizar outros trabalhos, servigos, atividades ¢ ag¢des correlatas com as competéncias
administrativas de sua coordenagao;

XVIL cumprir ¢ fazer cumprir o presente Regulamento.

Art. 22. O coordenador pcdagégico-administrativo devera permanecer no €spago fisico de ministragdo das
disciplinas teoricas durante todo o periodo de aulas/atividades dos candidatos-alunos, dele se ausentando
somente em situacdes excepcionais ou de necessidade de sua presenga em outro local, ficando terceira pessoa
designada ad hoc para exercer sua fungdo durante a auséncia.

Art. 23. Considera-se Professor/Instrutor a pessod designada para o exercicio da atividade docente das
disciplinas da matriz curricular.
§1°. Compete ao Professor/Instrutor:

I. ministrar aulas nas turmas a ele designadas. nos locais ¢ horarios determinados, cumprindo
rigorosamente O previsto no plano de Curso e das disciplinas relacionadas, podendo, para tanto, solicitar
o auxilio do monitor no caso das disciplinas com parte pratica;

1L acompanhar a frequéncia dos candidatos-alunos;

I11. manter atualizados os didrios de classe ¢ demais registros necessdrios ao acompanhamento
do desempenho dos candidatos-alunos;

Iv. manter a ordem e a disciplina durante as aulas;
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V. colaborar para o pleno desenvolvimento das metas do Curso;

VL ~ comunicar a0 coordenador pedagbgico-administrativo, que informara ao coordenador geral a
respeito de todas as irregularidades relacionadas ao desenvolvimento das aulas;

VII. comunicar ao coordenador pedagogico-administrativo, com a antecedéncia minima de uma
semana, salvo motivo de for¢a maior, qualquer impedimento surgido para o desempenho de sua fungao:

VIIL. dar integral assisténcia pedagdgica aos candidatos-alunos, fornecendo, inclusive. o maior
ntmero possivel de subsidios necessarios ao aprendizado;

IX. motivar o candidato-aluno para que participe das atividades de forma ativa;

X. observar que o registro de permanéncia do candidato-aluno na sala de aula e de sua
frequéncia est4 condicionado a sua participagdo nas atividades;

XL vedar atitudes ¢ comportamentos individuais e/ou coletivos que prejudiquem a participagio
do candidato-aluno ¢ de seus colegas nas atividades de ensino-aprendizagem.

Art. 24. Considera-se Lider de Turma a pessoa designada para exercer atividades de apoio ao
coordenador pedagdgico-administrativo.

§1°. Compete ao Lider de Turma:

I. receber a cada tempo-aula as suas turmas, fiscalizando rigorosamente o atendimento das
prescrigdes constantes neste Regulamento;
II. fiscalizar a arrumacao, limpeza ¢ condigdes das salas de aula de suas turmas;

IIL. apontar faltas disciplinares de carater pedagogico:
Iv. auxiliar os professores/instrutores na realizagio de suas fung¢des;

V. responsabilizar-se, a cada tempo-aula, pela distribuigdo e recolhimento da lista de presenca apos
decorridos os 5 minutos de tolerancia e fazer as devidas anotagoes;

VL enviar, sempre que solicitado, relatorio de atividades relativas as turmas sob sua
responsabilidade;

VIL. comunicar ao coordenador pedagdgico-administrativo todas as irregularidades relacionadas ao
Curso, das quais tenha conhecimento;

VIIL encaminhar ao coordenador pedagogico-administrativo a documentagio referente aos
candidatos-alunos de sua turma;

IX. atuar com vistas a que interesses pessoais nao interfiram no andamento do presente Curso,
evitando relagdes que apresentem ou paregam apresentar conflito de interesses, principalmente quando
esses envolverem parentes ou pessoas de seu relacionamento profissional ou pessoal;

X. providenciar assisténcia constante as sessdes de aula;

XI. promover tratamento isonomico, ndo privilegiando qualquer candidato-aluno;

XIL.  solicitar ao professor/instrutor de disciplina o registro das sessdes de aula nos respectivos diarios
de classe;

XIII. responsabilizar-se, diariamente, pela distribui¢do e recolhimento dos didrios de classe;

XIV. responsabilizar-se pela divulgagio das informacdes relativas is suas turmas nos locais do
CFP/GCM;

XV. providenciar, com antecedéncia, todas as medidas correlatas a plena execugdo das atividades
didaticas de suas turmas, relacionadas as aulas tedricas, praticas, estagios ¢ palestras, como também, o
recolhimento dos relatérios dos respectivos professores/instrutores e repasse formalizado ao coordenador
pedag6gico-administrativo;

XVI. fazer o registro ¢ a apuragdo de faltas as atividades do CFP/GCM, encaminhando tais
consignagdes ao coordenador pedagbgico-administrativo;

XVIIL prestar auxilio aos professores/instrutores nas demandas relacionadas ao CFP/GCM:

XVIIL repassar informagdes pertinentes ao CFP/GCM aos candidatos-alunos e, caso necessario,
agendar contatos ordindrios e/ou extraordinarios entre candidato-aluno e a Coordenagio Pedagogico-

Administrativa, de forma a dirimir quaisquer dividas concernentes ao andamento do referido Curso;
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XIX. ter acesso aos arquivos da Coordenag¢do Local,

XX. zelar pela plena execugdo do planejamento constante no Plano Geral do Curso;

XXI. tomar providéncias, para fins de apoio didatico aos professores/instrutores quanto a preparacao
de locais adequados, meios auxiliares, notas e publicagoes, pessoal e outras medidas que se tornarem
necessarias, sendo imperioso antecipar-se as necessidades visando supri-las de forma adequada:

XXII. encarregar-se de contatar em conjunto com o coordenador pedagogico-administrativo,
antecipadamente, preferencialmente via e-mail, os professores/instrutores, caso ocorram alteragoes em
dias e horarios de aulas;

XXIIL. ocupar a sala de aula quando da falta do professor/instrutor, para acompanhar atividades em sala
de aula ou apresenta¢do de material audiovisual de cunho educacional e profissionalizante, devendo tal
fato ser imediatamente comunicado ao coordenador pedagogico-administrativo, sem prejuizo de outras
comunicagoes;

XXIV. cumprir ¢ fazer cumprir o presente Regulamento.
Sec¢do VI
Do Curso e da Carga Hordria

Art. 25. Sdo pertinentes ao Curso de Formagao Profissional da Guarda Municipal de Itabuna — CFP/GCM, as
seguintes informagoes:

1. O Curso de Formagdo Profissional da Guarda Municipal (CFP/GCMI) sera iniciado no dia 13 de
janeiro de 2025 e a previsdo ¢ de que seu término ocorra no dia 12 do més de julho/2025.
1l. O Curso tem duracio minima de 576 (quinhentos ¢ setenta ¢ seis) horas, divididas entre disciplinas

tedricas ¢ praticas presenciais, teoricas a distancia - EAD, estagio supervisionado ¢ ciclo de palestras.

1. A matriz curricular do Curso foi claborada com base na matriz curricular da Secretaria
Nacional de Seguranga Publica (SENASP) para as Guarda Municipais e estd disponibilizada no Anexo I deste
Regulamento.

V. Serdo disciplinadas neste Regulamento do Curso. dentre outros assuntos, 0s quc seguemm. atividades
docentes, pedagogicas e administrativas; direitos, deveres e condutas dos candidatos- alunos; regime
disciplinar; limites de faltas: sistema de controle de frequéncia e de faltas.

V. Ser4 custeado pelo candidato-aluno o material descrito no edital como enxoval necessario para o curso
de formagao, bem como outros materiais a serem solicitados pelos instrutores.

VI A Guarda Civil Municipal disponibilizara, sem 6nus, o Regulamento do Curso em PDF e o cracha de
identificagiio de candidato-aluno do Curso.

Art. 26. Para os fins deste Regulamento, considera-se hora-aula o periodo de 50 (cinquenta) minutos.

Art. 27. O Curso funcionara diariamente, nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, podendo ser
utilizados sabados, domingos e feriados para aulas teoricas, aulas praticas, ciclo de palestras e estagio
supervisionado.

§ 1° Os horarios didrios serao distribuidos com antecedéncia minima de uma semana, conforme calendario de
aulas estabelecido.

§ 2° Os horérios e locais das atividades praticas das disciplinas constardio da Planilha de Atividades Semanais
(PAS) que sera fixado em quadro-sala aos candidatos-alunos na semana anterior da realizagao das atividades.

§ 3° Em casos excepcionais 0s horérios poderdo ser alterados pela Coordenagio pedagogica.

§4°0 horario final das atividades de um turno podera se estender em, no maximo 30 minutos, a titulo
de reposigdo de pequenos atrasos acumulados durante o referido turno.

Sec¢io V11
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Do Uniforme
Art.28. Os uniformes dos candidatos-alunos serdo os seguintes:

a) Para as atividades em sala de aula de carater tedrico, Ciclo de Palestras ¢ Estagio Supervisionado
(ambos o0s sexos): camiseta branca sem detalhes, cracha de identificacio, calga jeans azul e ténis
(preto) sem detalhes, ndo sendo permitido outro tipo de vestuario e/ou calgado.

b) Para as atividades de carater pratico — condicionamento fisico:

i. participantes do Sexo Masculino: camiseta branca de manga curta, calgdo azul marinho
(com comprimento entre a metade da coxa e o joelho), meia tipo soquete branca e ténis,
apropriado para a pratica de atividades fisicas, ndo sendo permitido outro tipo de vestudrio
e/ou calgado;

ji. participantes do Sexo Feminino: camiseta branca de manga curta, com top branco, calgdo
azul marinho (com comprimento entre a metade da coxa e o joelho), meia tipo soquete
branca e ténis, apropriado para a prética de atividades fisicas, ndo sendo permitido outro
tipo de vestuario e/ou calgado.

Paragrafo dmico Na ocorréncia de qualquer motivagio momentdnea que conduza para a
impossibilidade da utilizagdo do uniforme, o candidato-aluno devera contatar o coordenador
pedagbgico-administrativo; uma vez deferida, a dispensa devera ser formalizada em
expediente especifico e consignado o respectivo periodo aprazado.

Art. 29. Em todas as atividades do Curso de Formagao os candidatos-alunos deverdo ter a apresentagdo

individual a seguir indicada:

i, Homem: cabelo raspado, maquina n.3 ou inferior, com contornos definidos ¢ barba
raspada, caso possua, sendo proibido em sala de aula o uso de: penteados (exemplo:
moicano); barba, cavanhaque e costeletas: brincos; piercings; pulseiras; an¢is (com
excecdo de aliangas de casamento); colares e dculos escuros , salvo sob recomendacdo
médica.

—
—
.

Mulher: cabelos penteados para trds, presos em modelo “coque” ou modelo “rabo de
cavalo com tranca”, vetado o uso de: tintura extravagante no cabelo; brincos de argola
piercings: pulseiras; anéis, com excegdo de aliangas de casamento; colares e Oculos
escuros em sala de aula, salvo sob recomendagio médica. Permitido o uso de brincos
discretos e maquiagem leve e discreta.

iii. Ambos os sexos: as unhas devem estar aparadas, sendo permitido as mulheres o uso de
esmaltes em cor tnica ¢ discreta.

Secido VIII
Dos Documentos do Curso de Formacio Profissional
Art. 30. Sio documentos pertinentes ao Curso de Formagio Profissional:

I. Caderno;

II. Planilha de Atividade Semanal (PAS)

I11. Comunicados, Avisos, Esclarecimentos;

IV. Controle de Frequéncia do candidato-aluno;

V. Controle de Alteragiio Disciplinar Negativo (CAD — Negativo);
VL. Controle de Alteragdo Disciplinar Positivo (CAD — Positivo):
VI1I. Editais do Certame;

VIIL. Formulario de Autorizagiio de dispensa de uso de uniforme;
IX. Formulario de Avaliagdo da Disciplina, do Professor/Instrutor e autoavaliago;
X. Formulario de Avaliagdo da Coordenagio do Curso;

XI. Termo de Desisténcia;

X11. Ficha de Acompanhamento;

XII1.Regulamento do Curso;
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XI1V.Plano de Curso;

XV. Outros documentos pertinentes.

Art. 31. As aulas serio ministradas durante todo o Curso de Formagao Profissional e contemplarido os
contetdos referentes a cada disciplina, sendo responsabilidade do aluno anotar em seu caderno a
bibliografia indicada bem como a teoria essencial para exercer o cargo de GCML

Art. 32. Caso acontega algo extraordindrio serd devidamente registrado em ata ¢ mantido junto ao setor
administrativo da Guarda Civil Municipal.

Art. 33. A Planilha de Atividade Semanal (PAS) é o documento que detalha toda a distribui¢do das
disciplinas e atividades do CFP/GCM, organizado em dias e semanas letivos.

Art. 34, Comunicados, Avisos, Esclarecimentos sdo informagdes que serido divulgadas durante o Curso.

Art. 35. Controle de Frequéncia do candidato-aluno ¢ o documento assinado diariamente pelo

candidato- aluno, nos tempos-aula em que estiver participando de atividades relativas ao
CFP/GCM.

Art. 36. Controle de Alteragdo Disciplinar Negativo (CAD — Negativo) ¢ o documento com registro das
observagdes disciplinares negativas relativas ao candidato-aluno.

Art. 37. Controle de Alteragao Disciplinar Positivo (CAD — Positivo) é o documento referente a
assuntos pertinentes a elogios ao candidato-aluno.

Art. 38. Documentos Administrativos sdio aqueles pertinentes a atos internos e externos da Coordenagdo
Geral, tais como: Memorandos, Oficios ¢ Comunicados, entre outros.

Art. 39. Editais do Certame sdo as normas gerais que regulam a execucio do concurso publico ¢ o
Curso de Formacdo Profissional para o cargo de Guarda Civil Municipal de Itabuna do Quadro
de servidores da Secretaria Municipal de Seguranca Pablica e Ordem Publica.

Art. 40. Formulério de Autorizagio de dispensa de uso de uniforme é o documento de que o candidato-
aluno far4 uso quando nao puder utilizar o traje durante os momentos de aula tedrica ou pratica,
sendo utilizado somente em situagdes excepcionais.

Art. 41. Formulario de Avaliagdo da Disciplina, Professor/Instrutor e autoavaliagido sio documentos
preenchidos pelo candidato-aluno, visando avaliar a disciplina ¢ mensurar as habilidades do
professor/instrutor de tornar efetivo o aprendizado durante o Curso. Com excegiio da
autoavaliagdo, as demais avaliacoes serlo realizadas de forma desidentificadas pelo aluno ¢
terdo carater apenas pedagogico, nio sendo levadas em consideragao para efeito do processo de
avaliacdo do candidato-aluno no Curso.

Art. 42. Formulario de Avaliagio da Coordenagdo ¢ o documento preenchido pelo candidato-aluno a
fim de avaliar a equipe quanto ao atendimento e suas atuagoes.

Art. 43. Formulario de Encaminhamento ¢ o documento a ser preenchido pelo professor/instrutor
quando tiver que encaminhar um candidato-aluno para o coordenador pedagogico-
administrativo referente as suas disciplinas.

Art. 44 Termo de Desisténcia é o documento entregue pelo candidato-aluno, objetivando formalizar seu
afastamento permanente do CFP/GCM.

Art. 45. Ficha de Acompanhamento ¢ o documento que remete ao histérico integral do candidato-aluno
durante o Curso de Formagéo Profissional.

Art. 46. Regulamento Geral ¢ o documento com normas, procedimentos e informagoes relativas ao
Curso. que sera disponibilizado para candidatos-alunos. professores/instrutores e coordenadores,
sendo facultado 4 administragdo a expedi¢do de Normas Regulamentares suplementares.

Art. 47. Plano de Curso ¢ o documento, elaborado pela Coordenacdo Pedagdgica, que estabelece a
estrutura de funcionamento do Curso de Formagao Profissional.

CAPITULO 111
Segéo I
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Dos Processos de Avaliacio

Art. 48. A avaliagdo da aprendizagem dos candidatos-alunos no Curso de Formacéo Profissional sera feito de
acordo com o que segue:

L Uma prova objetiva ao final de cada disciplina, de carater eliminatério, destinada a avaliar os
conhecimentos teéricos adquiridos durante o Curso de Formagiio, de acordo com os conteidos e
disciplinas indicados no Anexo I.

II. uma prova prética, de carater eliminatorio, destinadas a avaliar os conhecimentos praticos adquiridos
durante o curso de formacio, a ser aplicada por instituicio especialmente contratada para este
fim, de acordo com os requisitos indicados no Anexo IlI;

I11. avaliacdes parciais realizadas durante o desenvolvimento das disciplinas, referentes ao aprendizado da
parte teorica.

Iv. Sera considerado aprovado o candidato-aluno que obtiver no minimo nota 6 (seis), na escala de 0 a
10, na avaliacio de cada uma das atividades tedricas e praticas, previstas nos anexos deste
regulamento que dispdem sobre a grade curricular do curso de formagao. Se o perfil minimo ndo for
atingido em uma disciplina, o candidato-aluno sera reavaliado na disciplina e, novamente nio obtendo
a nota minima, ser4 desligado do Curso de Formagao:

V. A mencdo “Satisfatorio” ou “Nao Satisfatorio™ serd atribuida ao candidato-aluno na avalia¢do do
comportamento do candidato ao longo de todo o curso, incluido o estdgio supervisionado, durante as
aulas, palestras ¢ intervalos. Sendo necessario o conceito “Satisfatério” para a aprovagdo no curso
profissional de formagao.

Art. 49. As avaliacdes objetivas realizadas durante o desenvolvimento das disciplinas serdio constituidas de
itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O gabarito serd
elaborado pelo professor da disciplina, que respondera, em conjunto com o coordenador pedagogico,

eventual recurso elaborado pelo candidato. O prazo para recurso sera realizado no prazo de 2 (dois)
dias uteis.

Art. 50. As avaliagdes serdo elaboradas com base nos conteudos teoricos e praticos das disciplinas da matriz
curricular constantes nas aulas das disciplinas do Curso e nas bibliografias referentes as disciplinas.

Art. 51. Apos a conclusdo do Curso de Formagio Profissional, todos os candidatos-alunos deste periodo que
ndio tiverem sido excluidos do Curso por excederem o niimero de faltas ou por outro motivo previsto
no Edital e neste Regulamento poderdo realizar as avaliagdes mencionadas.

Art. 52. No instrumento de convocagdo para a prova objetiva ¢ prova pratica serdio estabelecidas normas ¢
condicdes relativas a aplicagdo da prova respectiva.

Secgdo 11
Do Desligamento ¢ da Eliminagao
Art. 53. Sera considerado desligado do CFP/GCM e eliminado do Concurso o candidato-aluno que
incidir, dentre outras, em, pelo menos, uma das situagdes seguintes:
I. afastar-se do CEP/GCM, salvo as faltas legalmente justificadas;

IL. ter sido enquadrado em uma das condi¢des de desligamento constantes no Art 17 deste
Regulamento;

111. for considerado inapto em qualquer etapa do Concurso;

IV. utilizar-se de todo e qualquer meio ilicito para obter resultados favoraveis em qualquer forma de
verificagiio de aprendizagem, escritas ou praticas das disciplinas;

V. ser condenado pela pritica de 2 (duas) faltas de natureza grave, respeitado o direito de contraditorio e
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ampla defesa.

CAPITULO 1V
Da Hierarquia e da Disciplina
Art. 54. A hierarquia ¢ a ordenagdo da autoridade, em niveis diferentes da qual decorre a obediéncia
dentro da estrutura do Curso de Formagdo.

Art. 55. A disciplina ¢ a rigorosa observancia ¢ o acatamento integral das disposigoes vigentes,
traduzindo- se pelo perfeito cumprimento do dever, por parte de todos ¢ de cada um dos
componentes do CFP/GCM. Deve ser consciente ¢ responséavel, pois influi na conduta do
candidato-aluno e deve criar condigdes de desenvolvimento de sua personalidade e na

consonancia dos padrdes éticos, incorporando-lhe os atributos indispensaveis ao seu crescimento
social.

Pardgrafo Gnico Sdo manifestagdes de disciplina:
I. o perfeito cumprimento de todas as normas;
I1. correcdo de atitudes:
I11. respeito ao Regulamento do CFP/GCM;
IV. pronta obediéncia as ordens legais;
V. dedicacio integral aos estudos;

V1. colaboragdo espontdnea para a eficiéncia do CFP/GCM, inclusive com manifestagoes de coesdo
coletiva.

Art. 56. O respeito mutuo ¢ a civilidade sao indispensaveis a formagdo ¢ ao convivio social sadio ¢
harmonioso, devendo ser buscado por todos os segmentos, direta ou indiretamente, envolvidos
no processo de ensino- aprendizagem.

Secio I Dos Direitos
Art. 57. Sio direitos dos candidatos-alunos do CFP/GCM:
1. reccber ensino de qualidade, tedrico e pratico, em relagéo as disciplinas constantes da matriz
curricular do Curso de Formagao Profissional;

I1. solicitar ao professor/instrutor os esclarecimentos julgados necessarios ao bom andamento dos
assuntos que lhes estejam sendo ministrados;

1L utilizar as dependéncias do CFP/GCM em consondncia com as normas estabelecidas;

IV. ser tratado com urbanidade e respeito pelos colegas, professores/instrutores, coordenadores €
colaboradores diretos e indiretos do CFP/GCM;

V. dirigir-se 4 Coordenagao Geral do Curso, via coordenador pedagogico-administrativo, para
obter informagdes complementares sobre o CFP/GCM e/ou tratar de assuntos regulamentares:
V1. ser cientificado de toda comunicagao feita a seu respeito;
V1I. requerer desisténcia do CFP/GCM.
Segao Il Dos Deveres

Art. 58. Sao deveres dos candidatos-alunos:
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I. obedecer as normas contidas no presente Regulamento;
11. ter zelo e desenvoltura no cumprimento das tarefas;
I11. comparecer pontualmente e assiduamente as atividades do CFP/GCM;

IV. exercer com efetividade, conhecimento e afinco as atividades inerentes ao exercicio de Lider de
Turma;

V. comunicar ao Lider de Turma qualquer conduta individual e/ou coletiva em desfavor dos
regramentos estabelecidos neste Regulamento;
V1. participar de forma construtiva no cumprimento de todas as atividades propostas;

VII. mostrar sempre seriedade nos seus atos e atitudes, ndo realizando algazarras na parte interna ou
externa do CFP/GCM;

VIII. cumprir as determinagdes da Coordenagéo e dos professores/instrutores/monitores;

IX. providenciar e dispor previamente de todo material necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares;

X. apresentar-se as atividades com o uniforme completo, adequado e completo;

X1. utilizar devidamente o cracha conforme estabelecido em instrugao especifica;

XIl. participar de todas as atividades programadas e desenvolvidas durante o Curso;

XI11.cooperar para a boa conservagao ¢ limpeza dos locais de realizagdo do Curso;

XI1V. zelar pelos bens patrimoniais dos locais disponibilizados para o CFP/GCM, responsabilizando-se,
inclusive, pela pronta reparagdo, sem prej uizo de medidas complementares, legais e(ou)
regulamentares;

XV. manter atualizados seus dados pessoais, informando qualquer alteragao;

X VL. desenvolver um bom relacionamento interpessoal, necessario ao convivio cotidiano;

XVI1L. cumprir o disciplinamento de estacionamento de veiculos automotores e bicicletas nos locais do
Curso, quando for o caso;

XVIIL cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Art. 59. Os candidatos-alunos néo poderao:
1. fazer uso de telefone celular para conversagdo, jogos ou de qualquer outro recurso do aparelho;

1. fazer uso de instrumentos e aparelhos que nao tenham sido definidos pelo professor/instrutor
como integrantes do plancjamento da aula, tais como tablet, notebook ¢ similares;

IIL. entrar na sala de aula ou sair do recinto durante o andamento da aula, exceto nos casos
previamente acordados entre candidato-aluno e Professor/Instrutor;

IV. fazer leitura de quaisquer publicagdes ou impressos ¢ de quaisquer textos que niio sejam
pertinentes as atividades previstas para a aula em andamento;

V. ter atitudes, comportamentos € condutas incompativeis com o ambiente de uma sala de aula ou
assemelhado.

V1. ficar fora da sala em horario de aula;
VII. utilizar qualquer adorno sobre o vestuario padrido;
VIII. lanchar no horario de aula;

IX. sair no horario de aula para resolver problemas particulares:
X. utilizar as dependéncias ou areas de esporte sem autorizagao;
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XI. dormir durante as aulas tedricas, praticas, palestras e estagio supervisionado;

XIIL. fazer algazarra na sala de aula ou nas dependéncias do Curso, bem como em outros locais
quando estiver vestindo o uniforme padronizado do Curso;

XI11.aguardar o professor/instrutor fora da sala de aula sob qualquer pretexto;
X1V. posicionar-se a porta do banheiro do sexo oposto, sob qualquer pretexto;

XV. utilizar pulseiras, corddes, brincos. anéis, correntes, piercing, alargadores, extensores e outros
aderecos durante as atividades préticas;

XVI1. fumar enquanto estiver uniformizado, bem como nos locais designados para as
atividades educacionais.

CAPITULO VII
Da Viola¢io dos Deveres
Secéo |
Da Conceituagio e da Especificacio

Art. 60. Sdo faltas disciplinares de carater pedagogico todas as acdes e/ou omissdes contrarias a
disciplina instituida e normatizada por este Regulamento. O que nio afasta a aplicagio do Estatuto do
Servidor Piablico Municipal de Itabuna,

Paragrafo tinico Todas as agoes ou omissoes nio especificadas neste Regulamento nem qualificadas
como crime pelas leis penais brasileiras, que afetem a honra pessoal, os preceitos de ética, o decoro social e
outras prescrigdes estabelecidas ou que violem normas e ordens emanadas de autoridade competente, devem ser
consideradas faltas disciplinares.

Secdo I
Das Medidas Disciplinares

Art. 61. A medida disciplinar visara a preservagao da disciplina no CFP/GCM, elemento basico
indispensavel a formagao integral do candidato-aluno.

Art. 62. De acordo com a classificagio resultante do julgamento da falta disciplinar, as medidas disciplinares
a que estido sujeitos 0s candidatos-alunos, em ordem de gravidade crescente sdo:

1. adverténcia;

I1. repreensao;

II1. desligamento do Curso.

Art. 63. A adverténcia consiste em uma medida disciplinar mais branda, na qual o coordenador
pedagobgico- administrativo adverte o candidato-aluno oralmente.

Parégrafo dnico A medida disciplinar de que trata o caput deste artigo aplica-se unicamente as faltas
disciplinares de natureza leve.

Art. 64. A repreensio consiste em uma medida disciplinar feita por escrito ao candidato-aluno, sendo
registrada a falta cometida ¢ a defesa do imputado.

Paragrafo Gnico A medida disciplinar de que trata o caput deste artigo aplica-se as faltas disciplinares
de natureza média e grave.

Art. 65. As faltas disciplinares de natureza grave serdo submetidas 4 Coordenagdo Pedagogica-
Administrativa, que formalizara um relatorio circunstanciado o qual sera encaminhado para o Secretario da
SESOP.

Paréagrafo inico Juntamente ao relatorio, sera enviada a ficha funcional do candidato-aluno ¢ todos os
seus documentos da investigagdo social, que fundamentardo a decisdo do Secretario.

Art. 66. Sera desligado do Curso o aluno que incorrer nas hipoteses do artigo 38 deste Regulamento.

CAPITULO VIII
Da Atribuigdo, do Julgamento, da Aplicagio das Medidas Disciplinares.
Sec¢io 1
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Da Esfera de A¢ao e Atribui¢io
Art. 67. Estdo sujeitos a este Regulamento todos os candidatos-alunos matriculados no CFP/GCM.

Art. 68.Todo aquele que presenciar ou tiver conhecimento de fato atentatorio as normatizagdes estabelecidas
neste Regulamento, com evidéncias, mesmo que indiciarias, deverd formalizar comunicagdo, no
prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, contado da constatagao ou conhecimento do fato, a
Coordenagdo Pedagogico-Administrativa.

Paragrafo finico Aquele candidato-aluno que deixar de comunicar o fato que teve conhecimento, sera responsabilizado
na forma do presente regimento interno.

Sec¢io 1
Do Julgamento

Art. 69. O julgamento da falta disciplinar deve levar em conta:
11. o histérico disciplinar do candidato-aluno;
I11.as causas que a determinaram;
IV. as consequéncias que dela possam advir.

Art. 70. No julgamento da falta disciplinar, podem ser levantadas causas que efetivamente a comprove ou
que a justifique. Nao havera a aplica¢do de medida disciplinar quando for reconhecida qualquer
causa de justificagio.

§ 1°. O prazo para analise e julgamento das demandas relacionadas a ordem disciplinar serd de, no
maximo, 10 (dez) dias, lapso considerado a partir do recebimento da manifestagdo do candidato-
aluno imputado.

Secio 111
Da Aplicacio

Art. 71. A medida disciplinar sera formalizada e encaminhada ao candidato-aluno por meio do Controle de
Alteragio Disciplinar negativo, preenchido e assinado pelo coordenador pedago gico-administrativo.
Paragrafo dnico O CAD negativo devera conter uma descrigdo clara dos fatos e circunstancias que
configuram a falta disciplinar, isenta de comentarios ou opinides pessoais, bem como a
manifestagdo do candidato-aluno (ampla defesa ¢ contraditorio) que devera ser materializada no
prazo de 5 (cinco) dias, contado do recebimento do citado comunicado.

Art. 72. A aplicagio da medida disciplinar deve ser feita com justiga, serenidade e imparcialidade,
inspirada no sentimento de corregio de atitude, de mudanga de comportamento, cOmo principio
educativo.

CAPITULO IX
Do Comportamento

Art. 73. O comportamento do candidato-aluno é demonstrado por sua conduta e postura durante a realizagdo
do Curso de Formagao Profissional.

CAPITULO X
Do Recurso Disciplinar
Art. 74. Assiste ao candidato-aluno o dircito de interpor recurso, €aso s¢ considere injustigado com a
aplicagdo de alguma medida disciplinar.

§ 1° O pedido de recurso devera ser feito por documento escrito, dirigido & Coordenagdo Geral do
CFP/GCM, por meio do coordenador pedagdgico-administrativo, devendo ser elaborado
precisando 0 objetivo e as razocs motivadoras, dentro do prazo de 5 (¢cinco) dias uteis, a contar da
data em que o candidato-aluno tomar ciéncia do ato que o motivou.
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§ 2°. O prazo referente a resposta do recurso ¢ de 10 (dez) dias (teis, a contar do recebimento da

interposi¢do do recurso na Coordenagdo Local, devendo ser cientificado o recorrente sobre o
resultado do julgamento do recurso.

§ 3°. O prazo para a interposi¢@o de recurso ¢ decadencial.

CAPITULO XIII
Disposi¢oes Finais
Art. 75. A Coordenagdo do curso ¢ a instncia para deliberar sobre casos omissos ou duvidosos neste
Regulamento, podendo expedir Comunicados para dirimi-los.

Art. 76. Comunicados, avisos e outras informacdes do CFP/GCM serdo divulgados por edital a ser fixado no
mural da sala de aula, e/ou por outros meios de divulgagio, quando for o caso.

Art. 77. Os direitos e deveres dos candidatos-alunos sdo constantes neste Regulamento.

Art. 78. Fazem parte deste Regulamento os seguintes anexos:
Anexo I: Matriz Curricular do CFP/GCM;
Anexo II: Descricdo de comportamentos e atitudes considerados Faltas Disciplinares no CFP/GCM.
Anexo III: Matriz curricular, objetivos, requisitos do simulado de avaliagdo pratica e prova pratica da
disciplina “armamento e tiro para porte institucional”.

Art. 79. Este Regulamento seré aplicado ao Curso de Formagio Profissional referente & 1* Turma da Guarda Civil
Municipal, ficando a coordenagdo do curso autorizada a adotar as providéncias necessarias.

Paragrafo inico E expressamente proibida a reprodugéo de apostila referente a disciplina do Curso de Formagao
Profissional da Guarda Civil Municipal, por qualquer meio, em respeito ao direito autoral.
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ANEXO I: MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

N° Disciplinas

O PAPEL DAS GUARDAS MUNICIPAIS E A GESTAO INTEGRADA DA SEGURANCA
PUBLICA EM NIVEL MUNICIPAL

1.1 Andlise ¢ Discussio Critica das Relacdes Humanas no Cotidiano das Guardas Municipais
1.2 Etica, Direitos Humanos ¢ Cidadania
1.3 Sistema Unico de Seguranga Pliblica — SUSP
1.4 Diferentes Concepgoes de Politicas de Seguranga Publica ¢ as Diferentes Atribuigdes/fungoes dos
Profissionais da Seguran¢a Publica Municipal numa Sociedade democratica
2 TECNICAS E PROCEDIMENTOS OPERACIONAILS DA GUARDA MUNICIPAL
2.1 Técenicas Operacionais
Z:2 Técnicas de uso de Armamento ndo Letal
2.3 Técnicas de Diregdo Defensiva Veicular
2.4 Técnicas de Prevengiio ¢ Combate a Incéndios
Y] Tiro Policial Defensivo
2.6 Nogoes Basica de Primeiros Socorros
2.9 Seguranga Fisica Patrimonial
3 ESPACO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE
3.1 O Processo de Urbanizagao no Brasil, no Estado e no Municipio, nos Ultimos Cinquenta Anos do

Ponto de Vista Econémico, Social e Demografico e as consequéncias desse processo urbanistico na
qualidade de vida do municipe

3.2 Discussio Critica do Conceito de Comunidade

33 A Concepeio de Guarda Comunitaria

34 Defini¢do do espago piblico ¢ identificagdo das atribuigdes federais, estaduais e municipais neste
espago

3.5 Técnicas e procedimentos na observagao ¢ encaminhamento aos 6rgdos competentes, de possiveis

comprometimentos no fornecimento adequado de servigos a populagdo, tais como transportes, dgua,
esgoto, iluminagdo, comunicagdes etc.

3.6 A utilizacdo democrdtica do espago publico ¢ as diversas manifestagdes de violagdo desse espago
(consideradas as peculiaridades de cada municipio): estacionamento, polui¢do das aguas,
depredagdes, pichagoes, polui¢do sonora, enire oulras.

3.7 Técnicas e procedimentos na fiscalizaglo para assegurar a utilizacio democratica do espago piblico
pela educagdo dos usuarios, mediagao de conflitos e prevengdo de infragdes.
4 VIOLENCIA E (IN) SEGURANCA PUBLICA
4.1 Nogoes da Sociologia da Violéncia
4.2 Analise Critica das Provaveis Causas Indutoras da Violéncia
4.3 Violéncia da Escola e na Escola
4.4 Homofobia

MOVIMENTOS SOCIAIS
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5.1 Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade
52 Conhecer a diversidade e os contetidos dos principais Movimentos Sociais no Brasil
53 Conhecer 0os Movimentos Sociais em seu Estado ¢ Municipio
6 ATIVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE CARATER
PREVENTIVO
6.1 Na Comunidade Escolar
6.2 No Ordenamento do Trinsito
6.3 Na Preservacio Ambiental/ Na Maria da Penha
7 O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA E DEFESA PESSOAL
7.1 O uso legal e progressivo da Forga
7.2 Condicionamento Fisico
73 Defesa Pessoal
8 COMUNICACAO, INFORMACAO E TECNOLOGIAS EM SEGURANCA PUBLICA
8.1 Sistema Eletronico Informagao (SEI)
8.2 Telecomunicagio e os Servigos de Utilidade Pablica Como Instrumento na Prevengdo da Violéncia e da
Criminalidade
8.3 Discussio da Relevincia de Uma Rotina de Registro, Guarda ¢ Gerenciamento das Informagdes
8.4 Ouvidoria
9 RELACAO JURIDICA DO SERVIDOR

(DIREITOS E DEVERES)

21 Anilise e Discussio Critica Quanto a Seguranga no Trabalho
9.2 Etica na Relagdo Chefia/Subordinado
93 Satde do Trabalhador
9.4 Andlise e Discussdo do Regimento Interno
9.5 Estatuto do Servidor
10 CONHECIMENTOS JURIDICOS
10.1 Direito Constitucional
10.2 Direitos Humanos
10.3 Direito Administrativo

10.4 Direito Penal

10.5 Direito Processual Penal

10.6 Legislacoes Especiais

10.7 ECA

10.8 Abuso de Autoridade

10.9 Crimes de Trdnsito

10.10 Estatuto do Desarmamento (Decretos)
10.11

Estatuto Idoso
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10.12 Crimes Hediondos

10.13 Lei de Drogas

10.14 Organizagoes criminosas
10.15

Racismo

10.16 Tortura
10.17 Lei Maria da Penha

11 COMUNICACAO E GERENCIAMENTO DA INFORMACAO
L1 Palestras
11.2 Avaliagdo
11,3 Curso SENASP EAD (Administragio de Conflito, Policia Comunitaria ¢ Curso de Condutores Veiculos de

Emergéncia dentre outros que acharmos necessario)

1.4 Estagio Supervisionado

CALENDARIO
Més Dias da Semana Carga Hordria Mensal

Més 1 (janeiro) 15 dias 120 horas

Més 2 (fevereiro) 15 dias 120 horas

Més 3 (marg¢o) 20 dias 160 horas

Més 4 (abril) 20 dias 160 horas

Més 5 (maio) 20 dias 160 horas

Més 6 (Junho) 20 dias 160 horas

Total (6 meses) 110 dias de curso 880 horas aulas
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ANEXO 11: DESCRICAO DE COMPORTAMENTOS E ATITUDES CONSIDERADOS FALTAS
DISCIPLINARES NO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL DE GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE ITABUNA,

1. Deixar de usar o cracha ou usa-lo em desconformidade com as prescrigdes.
2. Alimentar-se durante as atividades do CFP/GCM, salvo quando estiver no intervalo.

3. Conversar ou fazer barulho em ocasides ou lugares ou horarios impréprios, principalmente no
decorrer das aulas.

4. Perturbar os estudos dos colegas com barulhos ou brincadeiras.

5, Praticar esportes em locais e horarios nao autorizados.

6. Fumar no ambicnte interno do CFP/GCM, salvo nas areas especificas para tal.

Ts

Sair da sala ou adentrar a mesma sem permissdo do professor/instrutor ou apos o inicio das
atividades.

8. Contribuir para a ma apresentagio da sala de aula, ou atirar pap¢is, restos de comida ou quaisquer
objetos nos patios ou fora dos locais destinados a sua coleta.

9. Procurar desacreditar ou desconsiderar colegas por atos ou palavras, ou promover desarmonia ¢
discordia entre 0s mesmos.

10. Alterar alguma pega do traje; apresentar-se com o vestudrio diferente do previamente estabelecido
ou sem o uniforme.

i1

12. Proferir palavras de baixo caldo ou grafa-las em qualquer lugar.

Espalhar boatos ou falsas noticias em prejuizo da boa ordem.

13. Portar-se sem compostura em lugar publico.

14. Ter em seu poder, introduzir, ler ou distribuir dentro do local do CFP/GCM publicagdes, estampas
ou jornais que atentem contra a disciplina ou moral.

15. Permanecer fora da sala de aula, mesmo com a auséncia ¢/ou falta do professor/instrutor ou apos o
término do intervalo.

16. Mostrar-se desatento as atividades curriculares,

17. Usar indumentaria ¢/ou aderego nio permitidos.

18. Chegar atrasado a qualquer aula ou outra atividade do CFP/GCM em que deva tomar parte.

19. Trocar de roupa em locais inadequados.

20. Dormir durante as atividades curriculares.

21. Nio estar com a barba feita e cabelos raspados. (Homens)

21, Nio estar com o cabelo amarrado, cor das unhas e batom em cores neutras e claras (Mulheres).

23. Habitualidade na reincidéncia de faltas disciplinares consideradas leves.

24. Promover jogos. excursdes, coletas, listas de pedidos ou campanhas de qualquer natureza, ou afixar
nos locais do CFP/GCM, sem a prévia consulta e a respectiva autorizagio do coordenador
pedagogico-administrativo.

25. Causar ou contribuir para a ocorréncia de acidentes.

26. Entrar no local do CFP/GCM ou sair dele em horario de aula, ou transitar pelas dependéncias sem
autorizagdo prévia do coordenador pedagogico-administrativo.

27. Expor colegas, professores/instrutores ou funcionarios do local do CFP/GCM a situagdes vexatoérias,
ou agredi-los verbalmente.

28. Discutir ou provocar discussdes por qualquer veiculo de comunicacgio sobre assuntos de natureza
intrinseca ao CEFP/GCM ou comparecer com o vestuario padrio do CFP/GCM a manifestagdes e(ou)
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reunides que atentem em desfavor das normas constitucionais ou infraconstitucionais.
29, Faltar com a verdade.
30. Ofender a moral e os bons costumes.

31. Nio acatar a recomendagdo de sair da sala de aula, quando claramente gerar causa de instabilidade
em qualquer atividade curricular.

32. Recusar a exercer ou dar causa a desidia quando do exercicio de Lider de Turma.

33, Ter acesso a local ou manusear material bélico ¢/ou de motomecanizagio, salvo em objeto de

instrucdo e¢ desde que devidamente agendada e com a presenga e autorizagio do respectivo
professor/instrutor,

34. Agir em conluio na pratica de qualquer falta disciplinar considerada leve ou media.

35. Nio zelar devidamente, danificar ou extraviar, por negligéncia ou desobediéncia as regras ou

normas do CFP/GCM. material disponibilizado para o citado Curso, seja particular ou
institucional.

36. Travar disputa, rixa ou luta corporal.

37. Falta que afete gravemente a honra, o pudor e o decoro social.

38. Portar bebidas alcoolicas ou delas fazer uso em qualquer ocasido vinculada a atividade curricular.
39. Portar drogas ou delas fazer uso.

40. Habitualidade na reincidéncia de faltas disciplinares consideradas médias.

41. Ter em seu poder ou introduzir, no ambiente do CFP/GCM, qualquer arma de fogo, simulacro desta
ou objeto suscetivel de causar danos materiais ou de ofender a integridade fisica e/ou psicologica de
qualquer pessoa.

42. Cometer qualquer ato delituoso dentro ou fora das dependéncias do CFP/GCM.

43. Danificar, mediante acdo e/ou omissdo, instalagoes ou material pertencente ao local e acervo do
CFP/GCM.

44. Retirar, subtrair, fazer desaparecer, desconsiderar ou inutilizar documentos ¢ outros.
45, Receber ou solicitar vantagem indevida.
46. Praticar atos contrarios ao culto e respeito aos Simbolos Nacionais.

47. Praticar qualquer ato de violéncia contra professor, instrutor, monitor, coordenador e superiores
hierarquicos seja ele fisico ou verbal, dentro ou fora das dependéncias do Curso de Formagado
Profissional.

48. Desrespeitar ordem direta do instrutor durante os treinamentos de tiro ou em oportunidades que
coloquem em risco a vida ou integridade de outrem.

ses see Bee
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ANEXO Il

1. OBJETO

Complementacao do Curso de Formacdo com a “disciplina Armamento e Tiro para o Porte Institucional”, de
carater eliminatorio.

2. JUSTIFICATIVA

Necessidade de viabilizar conhecimento técnico no manuseio de arma de fogo aos alunos Guardas Civil Municipal,
dentro do curso de formacéo para novos Agentes de Seguranga Publica no municipio de Itabuna.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo Geral

- Manejar e usar armamento de fogo Institucional no ambiente de trabalho, no servico ostensivo Operacional.
3.2. Objetivos Especificos

- Descrever a legislacdo necessaria para obtenc¢ao do porte de armas;

- Efetuar tiro rapido ou preciso mediante a ocorréncia de panes;

- Efetuar tiros rapidos e precisos com pistola em alvos idénticos aos que serdo utilizados no teste de capacidade
técnica;

- Executar as regras de seguranga em nivel individual e coletivo;

- Executar o cheque do alvo, da arma e do ambiente ao redor entre todas as séries de disparos;

. Executar os fundamentos do tiro, a inspegao de arma carregada e a troca rapida de carregadores;
- Identificar as posicdes ortodoxas de tiro;

- Aplicar as técnicas necessarias para inspecionar, municiar, carregar, alimentar, descarregar a arma com
seguranga;

. Manusear a pistola com seguranca (aplicando todas as técnicas de manejo);

. Utilizar técnicas que possam aumentar sua habilidade para concluir com éxito o teste de capacidade técnica;
- Descrever a dinamica para a realizagdo de testes de capacidade técnica para porte de arma de fogo;

- Realizar a prova prética de tiro preciso;

- Reconhecer sua aptidio ou inaptiddo para portar arma de fogo.

4. CONTEUDOS AUTODEFESA

URBANA

- Introducio dos aspectos legais e Legislacao aplicada;
- Padrio dos confrontos armados;

- Técnicas de tiro com baixa luminosidade;
Treinamento e adestramento;

- Estado mental da sobrevivéncia.

REGRAS DE SEGURANGCA

- Regras de seguranga;
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- Conduta no estande, paiol e individual;

* Fundamentos do tiro;

* Posigoes de tiro;

* Conhecimento e manuseio da pistola;

* Manejo da Arma de fogo de calibre “.380".
ESTUDO DA PISTOLA

- Caracteristicas;

* Mecanismo de seguranca;

* Desmontagem de 1° escalao;

* Nomenclatura das principais pecas;

" Incidentes de tiro;

* Manutencéo e limpeza preventiva.

MANEJO DA PISTOLA

- Fundamentos do tiro: Base; Empunhadura; Visada (olhos abertos); Acionamento do gatilho; Respiracao;
- Posicoes (inicial, 1, 2, 3 e 4);

- Inspec¢ao da arma;

* Municiar e desmuniciar carregador;

- Carregar e ficar pronto (posi¢ido 3);

- Descarregar a arma.

ESTUDO DO BANCO DE QUESTOES E AVALIAGAO TEORICA

- Estudo direcionado ao contetido tedrico que sera objeto da avaliagdo tedrica;

- Realizacao da avaliacdo tedrica composta de 20 (vinte) questdes objetivas sobre os seguintes temas:
a) Normas de seguranca: 06 questoes;

b) Nomenclatura e funcionamento de pecgas: 06 questoes;

¢) Conduta no estande: 03 questdes; e

d) Legislacéo Brasileira sobre armas de fogo (Lei 10.826/03 e Decreto 11.615/23): 05 questdes.

EXERCICIOS PRATICOS PISTOLA - 20 DISPAROS DE EQUALIZACAO

Tiro Preciso (TP), posicdo 3, a distancia de 5m, dois acionamentos por comando, 10t, com acompanhamento
individual. Alvo humanoide;

- TP, posicdo 3, a distancia de 7m, 10 acionamentos sem tempo, 10t. Alvo humanoide.
- TP, posicdo 3, a distancia de 5m, dois acionamentos por comando, 08t. Alvo 4 cores;

- TP, posicao 3, a distancia de 7m, 10 acionamentos sem tempo, 08t. Alvo 4 cores.

1° SIMULADO DA AVALIAGCAO PRATICA - 44 DISPAROS
- Tiro Preciso (TP), posi¢do 3, a distancia de 5m, 10 tiros, tempo 40 segundos. Alvo humanoide;

- Tiro Preciso (TP), posicdo 3, a distancia de 7m, 10 tiros, tempo 40 segundos. Alvo humanoide;
- TP, posicdo 3, a distancia de 7m, 24 (vinte e quatro) disparos, divididos em 6é (seis) séries de 4 (quatro) disparos
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cada, no tempo maximo de 08" (oito segundos por série), contra alvo 4 cores, sendo 2 (dois) disparos em cada
cor, conforme comando do aplicador da verificacéo.

2° SIMULADO DA AVALIAGCAO PRATICA - 44 DISPAROS
- Tiro Preciso (TP), posicdo 3, a distancia de 5m, 10 tiros, tempo 40 segundos. Alvo humandide;
- Tiro Preciso (TP), posicac 3, a distancia de 7m, 10 tiros, tempo 40 segundos. Alvo humandide;

- TP, posicdo 3, a distancia de 7m, 24 (vinte e quatro) disparos, divididos em 6 (seis) séries de 4 (quatro) disparos
cada, no tempo maximo de 08" (oito segundos por série), contra alvo 4 cores, sendo 2 (dois) disparos em cada cor,
conforme comando do aplicador da verificagéo.

TREINO PRE-TESTE - 24 DISPAROS

- Tiro Preciso (TP), posicdo 3, a distancia de 7m, 24 tiros, sem tempo, contra alvo 4 cores, com acompanhamento
individualizado pelo instrutor para corregao de eventuais erros.

PROVA PRATICA DE TIRO - 44 DISPAROS

- 1% ETAPA: Alvo Silhueta humandide, padriao ANP/DGP/PF, com zonas de pontuagdo decrescente de 5 (cinco) a 0
(zero) pontos. Distancia do atirador ao alvo: 10 (dez) tiros a 5 metros e 10 (dez) tiros a 7 metros. Quantidade total
de tiros: 20 (vinte) tiros. Tempo de duracdo: 20 (vinte) segundos para cada sequéncia de 05 (cinco) tiros ou 40
(quarenta) segundos para cada sequéncia de 10 (dez) tiros. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis, ou seja, 60 (sessenta) pontos dos 100 (cem) pontos
possiveis.

. 22 ETAPA: Alvo de quatro cores tipo fogo central, padrao Servico de Armamento e Tiro - SAT/ANP, medindo
46cm x 64cm, subdividido em quatro cores distintas. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis, ou seja, 72 (setenta e dois) pontos dos 120 (cento e vinte) pontos
possiveis). Serdo realizados 24 (vinte e quatro) disparos, divididos em 6 (seis) séries de 4 (quatro) disparos cada, no
tempo maximo de 08" (oito segundos por série) a 7 (sete) metros, contra alvo do tipo fogo central, padrao Servico
de Armamento e Tiro - SAT/ANP. Serao 2 (dois) disparos em cada cor, conforme comando do aplicador da
verificagao.

5. LOCAL

- Avaliac3o psicolégica para porte Institucional: Psicéloga Credenciada pela policia Federal;
- Estudo da teoria: Base da prépria Guarda Civil Municipal;

. Exercicios teéricos e praticos: Dependéncias do Tiro de Guerra;

- Avaliacio tedrica: Dependéncias do Tiro de Guerra;

- Avaliagao pratica: Estande de tiro credenciado na Policia Federal ou Exército Brasileiro, que possua no minimo 04
(quatro) pistas abertas, para o exercicio de praticas operacionais e teste de capacidade técnica para porte
institucional.

6. CRITERIO DE APROVACAO

Para efeito de aprovagio e obtencéo do Laudo de capacidade técnica, serdo observados os critérios estabelecidos
pela Instrucdo Normativa n. 111/2017 da Policia Federal, a saber:

- Sera aprovado o candidato que for considerado APTO na avaliagdo psicologica e:
a) obtiver 60% (sessenta por cento) de aprovacao na avaliacdo tedrica, e

b) obtiver 60% (sessenta por cento) da pontuacdo maxima do alvo silhueta humandide, ou seja, 30 (trinta)
pontos em cada distancia, do total de 50 (cinquenta) pontos possiveis, e

c¢) Obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis no alvo de quatro cores, ou seja, 72 (setenta
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e dois) pontos dos 120 (cento e vinte) pontos possiveis.

7. AVALIACOES

Para efeito de aprovacédo e obtencao do Laudo de capacidade técnica, serdo observados os critérios estabelecidos

pela Ins:crugéo Normativa n. 111/2017 da Policia Federal, que compreende quatro etapas avaliativas: AVALIACAO
PSICOLOGICA + PROVA TEORICA + PROVA PRATICA PARTE | +

PROVA PRATICA PARTE Il, conforme detalhado a seguir:

a) AVALIACAO PSICOLOGICA: Sera realizado por psicologo credenciado pela Policia Federal nos termos da
Resolucdo CFP 18/2008. Se o aluno GCM for aprovado sera expedido um laudo de aptidiao psicolégica para o
manuseio de arma de fogo e o aluno estara liberado para realizar as avaliagdes seguintes;

b) PROVA TEORICA: Sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas, acerca dos seguintes temas: a) Normas de
seguranca: 06 questées; b) Nomenclatura e funcionamento de pecas: 06 questdes; c) Conduta no estande: 03
questdes; e d) Legislagdo Brasileira sobre armas de fogo (Lei 10.826/03 e Decreto 11.615/23): 05 questdes.

Sera aprovado o aluno GCM que obtiver 60% (sessenta por cento) de aproveitamento nesta avaliagdo. Sendo
aprovado o servidor estara liberado para realizar as avaliacbes seguintes;

¢) PROVA PRATICA PARTE I: Sera utilizado o Alvo Silhueta humanéide: padrdo SAT/ANP/PF, com zonas de
pontuacao decrescente de 5 (cinco) a O (zero) pontos. Distancia do atirador ao alvo: 10 (dez) tiros a 5 metros e 10
(dez) tiros a 7 metros. Quantidade total de tiros: 20 (vinte) tiros. Tempo de duracédo: 20 (vinte) segundos para cada
sequéncia de 05 (cinco) tiros ou 40 (quarenta) segundos para cada sequéncia de 10 (dez) tiros. Quanto ao sistema
de acionamento: a) Para armas de agao simples: mecanismo de disparo armado e travado; b) Para armas de dupla
acao: nas pistolas, o primeiro disparo em acdo dupla e os demais em acdo simples. Da municdo: Original,
PROIBIDO o uso de munigao recarregada.

Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) da pontuacdo maxima do alvo, ou

seja, 30 (trinta) pontos em cada distancia, do total dos 50 (cinquenta) pontos possiveis. Sendo aprovado o servidor .
estara liberado para realizar a avaliacdo seguinte.

Observacoes:

e O avaliando iniciara a prova na posicao de retengdo. As armas que contenham travas de seguranca
deverio ficar travadas até que seja dado o comando de inicio da prova pelo instrutor credenciado; e Caso
o avaliando infrinja as normas de seguranca e/ou conduta no estande de tiro, a critério do instrutor
avaliador, dada a gravidade do fato, o candidato podera ser reprovado no exame.

d) PROVA PRATICA PARTE II: Sera utilizado o alvo de quatro cores. Serdo 24 (vinte e quatro) disparos, divididos
em 6 (seis) séries de 4 (quatro) disparos cada, no tempo maximo de 08" (oito segundos por série) a 7 (sete)
metros, contra alvo do tipo fogo central, padrio Servico de Armamento e Tiro - SAT/ANP, medindo 46cm x é4cm,
subdividido em quatro cores distintas, sendo 2 (dois) disparos em cada cor, conforme comando do aplicador da
verificagao.

Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis, ou
seja, 72 (setenta e dois) pontos dos 120 (cento e vinte) pontos possiveis.

Para os 24 (vinte e quatro) disparos, a contagem de pontos sera feita com base nos valores de 0 (zero), 3 (trés), 4
(quatro) e 5 (cinco), impressos no alvo tipo fogo central e de acordo com os locais atingidos pelos projéteis. Caso o
projétil corte a linha que separa os valores, contar-se-4 o maior valor, para os demais, conforme os impactos das
cores comandadas. Para 0s candidatos comprovadamente dalténicos, que forem

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:32 horas do dia 04/12/2024.
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aferidos para a concessdo do Porte Institucional, as cores no alvo colorido receberdo numeros de 1 (um) a 4
(quatro), e o comando do aplicador sera dado pelos nimeros. Durante a verificagdo, sera eliminado o candidato
gue ndo observar as regras de seguranca e/ou efetuar disparo acidental. Havera desconto de 05 (cinco) pontos
para cada tiro: - Efetuado apos o apito do término do tempo de 08 (oito) segundos  estipulado; - Caso acerte a
cor diferente da comandada. Observacgao: Caso ndo acerte o alvo (conjunto das 4 cores), perdera aquele tiro, sem
sofrer penalidade. Em caso de incidente de tiro (falha da arma e da municdo) na verificacdo, o candidato executara
novamente, apos o final da série, os disparos relativos aos cartuchos nao deflagrados, no mesmo tempo e posi¢oes
correspondentes. Persistindo a falha, serdo substituidos os cartuchos, de forma que o candidato possa completar o
numero de disparos previstos. O Instrutor de Armamento e Tiro credenciado pela PF, aplicador do teste para a
concessao do Porte Institucional de Arma de Fogo, verificara e demarcara, a cada série, os locais de perfuragao nos
alvos. Da reprovacédo: o candidato dara ciéncia de sua reprovacao em campo proprio do formulario de afericao de
habilidade de tiro real.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:32 horas do dia 04/12/2024.
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% -. u i;j PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

——— Avenida Princesa Isabel, 678 - Sdo Caetano

... Itabuna - BA Pégl /4
. 1 CEP: 45.607-700
Thas ﬁ CNPJ: 14.147.490/0001-68

Decreto N°: 715/2024

Abre Suplementacédo por excesso de arrecadacdo ao orcamento do Municipio e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE Itabuna, BA, no uso de suas atribui¢cGes legais, constitucionais e de acordo com o que lhe confere a Lei
Municipal n°® 2654, de 20 de Dezembro de 2023,

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto Suplementacdo por excesso de arrecadagdo ao Or¢camento do Municipio no valor de R$ 806.519,11 (
oitocentos e seis mil, quinhentos e desenove reais, onze centavos), conforme detalhamento abaixo:

1919 - FMSI - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE DE ITABUNA
2117 - APS - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
3.1.90.04 - Contratacao p/Tempo Determinado

97.874,64
16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. & compl. ao pagto dos pisos salariais p/ profiss 97 874 64
de enfermagem ) ’
3.1.90.11 - Venc.e Vant.Fixas Pessoal Civil 74.210.10
16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos salariais p/ profiss 74 210’10
de enfermagem ) ’
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 172.084,74
2120 - MAC - GESTAO MANUTENQAO DO PROGRAMA MELHOR EM CASA
3.1.90.04 - Contratacao p/Tempo Determinado 15.983.06
16050000 - Assisténcia financeira da Uniéo dest. a compl. ao pagto dos pisos salariais p/ profiss 15 983,06
de enfermagem ’ ’
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 15.983,06
2125 - MAC CAPS - ATENQAO PSICOSSOCIAL (REDE MENTAL, CAPS Ill AD)
3.1.90.04 - Contratacao p/Tempo Determinado 3.493 91
16050000 - Assisténcia financeira da Uniéo dest. & compl. ao pagto dos pisos salariais p/ profiss 3.493.91
de enfermagem ) ’
3.1.90.11 - Venc.e Vant.Fixas Pessoal Civil 3.005 74
16050000 - Assisténcia financeira da Uniéo dest. a compl. ao pagto dos pisos salariais p/ profiss 3.005.74
de enfermagem ) ’
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 6.499,65
2127 - MAC GESTAO PLENA - ASSISTENCIA HOSPITALAR ESPECIALIZADA
3.3.50.41 - Contribui¢cdes 62.034,08
16050000 - Assisténcia financeira da Uniéo dest. & compl. ao pagto dos pisos salariais p/ profiss 62.034.08
de enfermagem ’ ’
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 62.034,08
2128 - MAC - UPA - MANUTENCAO DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
3.1.90.04 - Contratacao p/Tempo Determinado 53.243.63
16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos salariais p/ profiss 53.243 63

de enfermagem

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:32 horas do dia 04/12/2024.
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LR PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
——— Avenida Princesa Isabel, 678 - Sdo Caetano
. . Itabuna - BA Pégz / 4
. CEP: 45.607-700
ey CNPJ: 14.147.490/0001-68

Decreto N°: 715/2024

3.1.90.11 - Venc.e Vant.Fixas Pessoal Civil

16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos salariais p/ profiss 2;2221
de enfermagem ’
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 60.006,54
2129 - MAC - SAMU - SERVICO MOVEL DE URGENCIA
3.1.90.04 - Contratacao p/Tempo Determinado 11.694,20
16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos salariais p/ profiss 11.694.20
de enfermagem ,
3.1.90.11 - Venc.e Vant.Fixas Pessoal Civil 24.971,06
16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos salariais p/ profiss 24.971.06
de enfermagem ’
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 36.665,26
2133 - VISA - GESTAO E MANUTENCAO DA PREVENCAO IST/AIDS/HIV - CERPAT
3.1.90.04 - Contratacao p/Tempo Determinado 941,59
16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos salariais p/ profiss 941 59
de enfermagem J
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 941,59
2134 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL
3.1.90.04 - Contratacao p/Tempo Determinado 8.948,01
16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos salariais p/ profiss 8.948.01
de enfermagem ’
3.1.90.11 - Venc.e Vant.Fixas Pessoal Civil 6.067,51
16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos salariais p/ profiss 6.067 51
de enfermagem ,
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 15.015,52
2135 - APOIO AS ACOES DA FASI - TRANSFERENCIA DE RECURSOS
3.3.91.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 402.434,29
16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos salariais p/ profiss 402.434.29
de enfermagem ’
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 402.434,29
2136 - MAC - GESTAO E MANUTENGCAO DA REDE PROPRIA
3.1.90.04 - Contratacao p/Tempo Determinado 15.854,37
16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos salariais p/ profiss 15.854 37
de enfermagem ’
3.1.90.11 - Venc.e Vant.Fixas Pessoal Civil 11.178,46
16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos salariais p/ profiss 11.178.46
de enfermagem ’
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 27.032,83
2137 - MAC GESTAO AVALIAGAO CONTROLE E REGULAGAO
3.1.90.04 - Contratacao p/Tempo Determinado 2.824.77
16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos salariais p/ profiss 282477
de enfermagem ’
3.1.90.11 - Venc.e Vant.Fixas Pessoal Civil 1.502,87
16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos salariais p/ profiss 1502 87
de enfermagem ’
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 4.327,64

2173 - MAC - CREADH
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.‘,-i g ‘a’ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
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... Itabuna - BA Pé.g3 /4
- . CEP: 45.607-700
% % - CNPJ: 14.147.490/0001-68

Decreto N°: 715/2024

3.1.90.04 - Contratacao p/Tempo Determinado

16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos salariais p/ profiss
de enfermagem

TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE:
TOTAL DA UNIDADE:
TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTARES:
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LR PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
——— Avenida Princesa Isabel, 678 - Sdo Caetano
... Itabuna - BA Pég4 /4
" CEP: 45.607-700
a— CNPJ: 14.147.490/0001-68
Decreto N°: 715/2024
Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data da assinatura.
RESUMO GERAL DAS FONTES
DESCRIGAO SUPLEMENTADO ANULADO DESCRIGAO SUPLEMENTADO ANULADO

16050000 - Assisténcia financeira da Uniéo 806.519,11 0,00

GABINETE DO PREFEITO DE Itabuna, em 4 de Dezembro de 2024.

Assinado de forma digital
AUGUST_O NARCISO por AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549 CastRO40935817549

Augusto Narciso Castro
Prefeito Municipal de Itabuna
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Decreto N°: 716/2024

Abre Suplementagédo por anulacdo de dotagao (crédito ao orgamento do Municipio e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE Itabuna, BA, no uso de suas atribui¢cGes legais, constitucionais e de acordo com o que lhe confere a Lei
Municipal n°® 2654, de 20 de Dezembro de 2023,

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto Suplementagdo por anulagdo de dotacéo (crédito ao Orgamento do Municipio no valor de R$
1.552.867,00 (um milhao, quinhentos e cinquenta e dois mil, oitocentos e sessenta e sete reais ), conforme
detalhamento abaixo:

1919 - FMSI - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE DE ITABUNA

2127 - MAC GESTAO PLENA - ASSISTENCIA HOSPITALAR ESPECIALIZADA

3.3.90.39 - Outros Serv.Terc.Pessoa Juridica 1.552.867.00
16000000 - Transf. Fundo a Fundo Rec SUS proven. do Gov Federal- Bloco Manut. das Acoes e ’

Servicos Publ. Sau 1.552.867,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 1.552.867,00

TOTAL DA UNIDADE: 1.552.867,00

TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTARES: 1.552.867,00

Art. 2° - O recurso para a cobertura do presente Suplementac&o por anulacéo de dotacéo (crédito decorre da anulagao das
dotac¢bes consignadas no orgamento em vigor, em conformidade ao que dispde do artigo 43, inciso Ill, da Lei n°®
4.320/64, relacionadas abaixo:

1919 - FMSI - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE DE ITABUNA
2128 - MAC - UPA - MANUTEN(;AO DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
3.1.90.11 - Venc.e Vant.Fixas Pessoal Civil

350.000,00
16000000 - Transf. Fundo a Fundo Rec SUS proven. do Gov Federal- Bloco Manut. das Acoes e 350.000 00
Servicos Publ. Sau ’ ’
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 350.000,00
2129 - MAC - SAMU - SERVICO MOVEL DE URGENCIA
3.1.90.04 - Contratacao p/Tempo Determinado 300.000.00
16000000 - Transf. Fundo a Fundo Rec SUS proven. do Gov Federal- Bloco Manut. das Acoes e 300.000 00
Servicos Publ. Sau ) ’
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 300.000,00
2136 - MAC - GESTAO E MANUTENCAO DA REDE PROPRIA
3.1.90.11 - Venc.e Vant.Fixas Pessoal Civil 600.000,00
16000000 - Transf. Fundo a Fundo Rec SUS proven. do Gov Federal- Bloco Manut. das Acoes e 600.000.00
Servicos Publ. Sau ) ’
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 600.000,00

2145 - ACS - GESTAO E MANUTENCAO
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Decreto N°: 716/2024
3.1.90.11 - Venc.e Vant.Fixas Pessoal Civil 302.867.00

16000000 - Transf. Fundo a Fundo Rec SUS proven. do Gov Federal- Bloco Manut. das Acoes e

Servicos Publ. Sau 302.867,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 302.867,00

TOTAL DA UNIDADE: 1.552.867,00

TOTAL DAS ANULAC}OES: 1.552.867,00

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:32 horas do dia 04/12/2024.
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Decreto N°: 716/2024
Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data da assinatura.
RESUMO GERAL DAS FONTES
DESCRIGAO SUPLEMENTADO ANULADO DESCRIGAO SUPLEMENTADO ANULADO

16000000 - Transf. Fundo a Fundo Rec SUS 1.552.867,00 1.552.867,00

GABINETE DO PREFEITO DE Itabuna, em 4 de Dezembro de 2024.

Assinado de forma digital
AUGUST_O NARCISO por AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549 CastRO40935817549

Augusto Narciso Castro
Prefeito Municipal de Itabuna
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Decreto N°: 717/2024

'‘Altera 0o QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA-QDD para o exercicio
financeiro de 2024 e da outras providéncias.'

O PREFEITO DE Itabuna, BA, no uso de suas atribui¢cSes legais, constitucionais e de acordo com o que lhe confere a Lei
Municipal n° 2632/2023.

DECRETA:

Artigo 1° Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD do Poder Executivo, aprovado pelo Decreto
correspondente a Programacéo das Despesas das Secretarias Municipais e dos Orgéos diretamente subordinados ao

Prefeito.
ACRESCIMO REDUCAO
1010 - SECRETARIA DE GESTAO E INOVAQAO
2027 - GESTAO E MANUTENGCAO DOS SERVIGCOS TECNICOS
3.3.90.30.00/15000000 - Material de Consumo 2.730,20 0,00
3.3.90.39.00/15000000 - Outros Serv.Terc.Pessoa Juridica 0,00 2.730,20
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 2.730,20 2.730,20
TOTAL DA UNIDADE: 2.730,20 2.730,20
TOTAL GERAL: 2.730,20 2.730,20

Artigo 2° A execucgao or¢gamentaria obedeceri ao Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD, a Estrutura de Custos e
Projetos e Atividades, Segundo a Natureza da Despesa, estabelecida para cada Unidade Orgcamentaria em consonancia
com os Programas de Trabalho, fixados na Lei Orgamentaria Anual.

Artigo 3° Fica a Contabilidade municipal encarregada de proceder aos registros necessarios decorrentes deste Decreto.

Artigo 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:32 horas do dia 04/12/2024.
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TR PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
——— Avenida Princesa Isabel, 678 - Sdo Caetano
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RESUMO GERAL DAS FONTES
DESCRI(;AO SUPLEMENTADO ANULADO DESCRIQAO SUPLEMENTADO ANULADO
15000000 - Recursos nao Vinculados de 2.730,20 2.730,20

GABINETE DO PREFEITO DE Itabuna, em 4 de Dezembro de 2024.

AUGUSTO NARCISO Assinado de forma digital
CASTRO:40935817549 Do mecaonsss acas
Augusto Narciso Castro

Prefeito Municipal de Itabuna
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na Revista da Propriedade Industrial n? 2387.

Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/2A8B-4B75-B439-80F4-E1B4 ou
va até o site http://www.procedebahia.com.br e utilize o cddigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cddigo para verificacao: 2A8B-4B75-B439-80F4-E1B4

Hash do Documento
00f8f7a8e63b4ae8a0d7508384bb18317bf9f2a6fa03d6d8196bce034f520118

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 04/12/2024 é(sdo) :

Tipo: Certificado Digital ICP-Brasil

Responsavel: PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos Ltda
CNPJ: 18.195.422/0001-25

Assinado em: 04/12/2024 18:32 UTC-03:00
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